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INTRODUCCION /

Analizar y poner en cuestion las bases de una inquiétud enmarcada en
la pluralidad y multidisciplinariedad, que permita reflexionar critica-
mente sobre la razén y constituciones de la teoria de género en nues-
tra cultura patriarcal, el saber como funciona y se expresa el poder en
forma predominante a partir de estructuras econdémicas, politicas,
sociales y culturales son los objetivos del presente trabajo.

El corpus lleva el interés de articular, desde diferentes disciplinas, el
espectro del género con sus distintos matices y caracteristicas de trans-
versalidad y verticalidad, para comprender su complejidad actual. .

Género, poder y desigualdad es resultado del trabajo de algunos
afios, y lleva implicita la contribucion a los estudios sobre la catego-
ria género, asi como el interés en seguir abriendo espacios en térmi- .-
nos del tema y su relacién con la economia, tematica poco trabajada,
pero crucial. Todo esto con el 4nimo de ampliar el panorama que -
sobre esta disciplina tenemos.

Hablar de la historia de la humanidad es hablar de la desigualdad
que por siglos ha hecho invisible el trabajo femenino, cuyo nulo reco-
nocimiento econdmico y social més bien ha sido preescrito por la
cultura.

En el proceso histérico del desarrollo humano, la diferencia sexual
ha sido sinénimo de desigualdad econémica, pero también politica y
social. Esta diferencia ha definido y trascendido todos los espacios de
nuestra vida, que determinan la division del trabajo, las obligaciones
y pautas de comportamiento, incluyendo lo ético, sus efectos en la
vida fisica y psicolégica, asi como nuestro papel en la sociedad.

El desarrollo cientifico y tecnoldgico ha introducido una oleada de
transformaciones estructurales que conciernen a las formas cultura-
les ya construidas y solidificadas en diversos espacios, incluyendo el
area cientifica. No obstante, muchas ideas acerca de la participacion



¢ imagen de las mujeres atin no logran transformarse, son parte del
pensamiento predominante del poder y su ejercicio con relacion al
género.

El desarrollo de la ciencia ha sido marcadamente masculino, pre-
valeciendo atn esta orientacién. Al respecto podemos augurar que
con la incorporacién de las mujeres al trabajo cientifico tendremos
mayores aportaciones y capacidad potencial para transformar la cien-
cia y latecnologia, sin embargo, los puestos de direccién en la comu-
nidad cientifica indican una discriminacién Jerédrquica al ser despla-
zadas las mujeres talentosas, independientemente de que sean ellas
las que tengan mayores responsabilidades, o mejor desempefio en tér-
minos de aportaciones.

Los niveles de autoridad se expresan en las distintas formas de
ejecucion del poder, llegando incluso a la violencia y sus variadas
vertientes, en espacios piiblicos o privados, legitimados ampliamente
por las instituciones y el Estado. ’ .

A pesar de las apariencias del discurso, el modelo patriarcal si-
gue vigente y no es exagerada la afirmacién de que todavia hoy es la
forma predominante de autoridad y decisi6n en la vida privada y
publica. ’

Con el actual esquema neoliberal, los saldos en el nivel de vida de
la mayoria de las mujeres han sido negativos, y tienden a agudizarse
atn mas. No obstante, en México, el colectivo de las mujeres ha lo-
grado la disociacién entre la sexualidad y la reproduccién, asi como
una incorporacién creciente al mundo laboral asalariado y un sensi-
ble incremento en los niveles educativos, por esto coincidimos con
algunas autoras al sefialar que éste es el siglo de las mujeres, aunque
este proceso no esta exento de contradicciones miltiples que subya-
cen en €L

Mi formacion académica universitaria, en México y en el extran-
Jero, me ha brindado la posibilidad de acoger un sinniimero de apor-
taciones de mujeres estudiosas, quienes desde sus particulares 4mbi-
tos disciplinarios se han abocado a reflexionar sobre un amplio aba-
nico de temas, en los cuales el denominador comtin es la teoria de
género. '

En el presente libro est4 la participacién, acaso la imagen, de mu-
chas mujeres que posiblemente estdn anénimas en la teoria, pero in-
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tegradas en los diferentes sectores econémicos a través de su labor, su
educacion, su participacién politica, su movilizacién, que es el refe-
rente inmediato de un trabajo de esta naturaleza.

Cabe resaltar aqui que esa bisqueda de equidad tan presente en la
actualidad (determinada por factores de diversa indole), en las condi-
ciones econémicas y sociales, se ha ido modificando, creando nuevos
escenarios.

Finalmente, al adentrarnos en la teoria de género, nos involucra-
mos en una nueva corriente de pensamiento que lleva implicita la
esencia de colocar en un lugar relevante al ser humano, independien-
temente de su sexo y género. '



Propio de los esclavos es lo que se callay no
da a conocer el pensamiento.

Palabras de Yocasta en Edipo rey, Sofocles

LA CATEGORIA GENERO

Todos sabemos que la mayor opresion ocurrida
en la historia no ha sido la de los esclavos,
siervos u obreros asalariados, sino de las
mujeres en las sociedades patriarcales.

Karl Manheim

Una de las preocupaciones centrales del presente trabajo esta basada
en el hecho histérico de las actividades productivas entre hombres y
mujeres, que han tenido distintas formas de reconocimiento, tanto en
las politicas, como en su disefio.

El interés de un trabajo de esta naturaleza es contribuir con la inves-
tigacion que se avoca a analizar las profundas estructuras de desigual-
dad, asi como el presentar y compartir una serie de reflexiones desde
distintos angulos (asumimos el riesgo de nuestra propia ignorancia por-
que es parte de la propia vida, no obstante continuamos en ello).

El saber por qué los proyectos de desarrollo estan enraizados en
relaciones de desigualdad (independientemente del discurso acerca
de la mayor incorporacién de las mujeres en los diferentes 4mbitos
econdmicos, sociales, politicos y culturales) y la bisqueda de rela-
ciones de equidad, alin siguen siendo preocupaciones vigentes, de
alli nuestro interés:

Asi, pues, analizaremos la categoria género desde distintos 4ngu-
los que consideramos determinantes para la comprensién de la reali-
dad econdmica que ha dado lugar a las explicaciones que han tenido

" como medida la supremacia de lo masculino. Se pretende represen-

tar, en el campo de las reflexiones, aspectos teéricos que han sido
institucionalmente sancionados. Es importante sefialar que estas no-
tas sobre género abarcan algunos relieves de otras disciplinas que
consideramos importantes debido a las particularidades del tema.
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Las interacciones sociales de hombres y mujeres son relaciones de
género que estan presentes en todos los aspectos de la dindmica so-
cial, ya que determinan el comportamiento de las personas, incluidas
las normas y valores asignados por la misma sociedad. Las relaciones
de género asignan el papel y conducta de cada persona, asi como el
trabajo y su naturaleza, pero hemos de tener en cuenta que la identi-
dad de género esta determinada por la ideologia.

Muchas mujeres sefialan que no realizan ninguna actividad, pues se
dedican al trabajo doméstico; trabajo que, por otra parte, no encuentra
su reflejo en términos de distribucion salarial ni de reconocimiento
social. Aqui vemos que los roles y las actividades de género estan de-
terminados por cuestiones prescriptivas de normas y roles culturales.

El género representa una teoria compleja y multidimensional, de-
bido a que se le puede estudiar desde distintos angulos de la realidad
y desde diferentes disciplinas, que nos brinda la posibilidad de am-
pliar nuestra percepcion de la realidad.

El estudio de género es una pauta de reflexion social acerca de las
desigualdades y el contenido politico que se encuentra en ellas, ya
que nos ayuda a desentraiiar la interpretacion que tenemos de los fe-
némenos sociales, sobre todo de los vinculados a los esquemas de
inequidad y discriminacién que enfrentan las mujeres.

Aqui se presentan algunas notas reflexivas sobre el concepto gé-
nero (mismo que se ha asignado habitualmente para referirse a las
mujeres), que nace desde la década de los setenta, para designar el
conjunto de caracteristicas sociales atribuidas a una persona segin su
sexo. Pero no es lo mismo el sexo biologico que el género. Este tlti-

-mo es la identidad asignada o adquirida por el sexo.
Robert Stoller realizé estudios que permitieron establecer las dife-

rencias entre sexo y género. A partir de casos clinicos, identificé que

el factor que determina la identidad y el comportamiento de género
no es el sexo bioldgico, sino el haber crecido con experiencias, cos-
tumbres y rituales asignados a un género.

De acuerdo con lo anterior, existen tres aspectos fundamentales que
se pueden articular para definir el género: la asignacién de género, la
identidad de género y el rol de género. El primero se determina por la
apariencia externa de los genitales. El segundo se establece a los dos
afios, en el primer estadio del desarrollo del sujeto (Jean Piaget) y es
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anterior a su conocimiento de la diferencia anatémica entre los sexos,
en donde se comienza a estructurar su experiencia vital alrededor del
genero que se le ha asignado. De esta forma, a una persona se le va
formando como hombre o mujer, a partir de pautas de comportamien-
to, juegos y normas establecidos por el grupo social al que pertenezca.
Una vez adquirida esta identidad, se convierte en una especie de tamiz
por donde pasan todas sus experiencias. Asumida esta identidad es
muy dificil cambiarla: El rol de género, el tercero de los aspectos, se
va formando por el conjunto de prescripciones que la cultura va mar-
cando acerca del comportamiento femenino y masculino, existiendo
diferencias de acuerdo con el estatus social, etnia, edad y grupo cultu-
ral, entre otros. No obstante, es posible hablar de un factor comiin, una
diferencia bésica que corresponde con la division sexual del trabajo.

De aqui parte una diferencia fundamental del ser femenino: ser el
que reproduce la vida y designa lo maternal, lo doméstico. Lo feme-
nino es lo privado, lo masculino es lo publico. De esta contraposicion
surgen los estereotipos que condicionan roles, limitan potencialida-
des humanas al sobrevalorar o reprimir comportamientos y capacida-
des, segiin sean o no adecuados al género.

Esta asignacion de papeles sociales respecto al género, no es un
simple hecho bioldgico. Est4 resuelto en la sociedad y como tal pue-
de transformarse, sin embargo, la forma como se estructura el género,
por ser una construccion social tan fuerte, lo hace ver como natural.
Se cree que las mujeres por parir hijos nacen con el instinto para
cuidar de otros, o nacen sabiendo cocinar, planchar o coser.

El analisis del género nos permite detectar conductas sexistas, ta-
les como suponer que una persona posee capacidades o deficiencias
por razén de su sexo, sin buscar la comprobacién de si lo que se toma
por regla general es aplicable al caso.

Es necesario tener cuidado en la utilizacién del concepto género,
lo que nos lleva a revisar la teoria del mismo, para no caer en el error
de aceptar los estereotipos de mujer u hombre que a veces se presen-
tan como validos y que sélo confunden o tergiversan la interpretacion
de la realidad y las interrelaciones personales.

A las mujeres se les impone una especie de dictadura que las obli-
ga a aceptar, independientemente de su clase social, la educacién o
cargo que la sociedad cree que deben desempefiar.
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La teoria de género traspasa la estructura social y esta presente en
los lugares mas intimos de la vida privada y en los mas publicos. El
género nos llevard a no aceptar juicios poco serios basados en este-
reotipos que no toman en cuenta la problematica que enfrenta el con-
junto de mujeres a diario.

La importancia de un trabajo que.lleva implicito el estudio del
género conduce a entender los problemas desde una forma nueva,
ubicarlos de una manera diferente, comprender que existe una asime-

tria diferente y fundamental entre los géneros: el uso y utilizacion del

poder, entendiendo éste como un hecho cultural que involucra facto-
res econdmicos y que puede y debe ser cambiado.

El ubicar y extraer lo que se ha determinado como una diferencia -

entre los sexos y situarla en el terreno de lo simbdlico, permite deli-
mitar con toda precision cdmo esta diferencia cobra dimensiones de
desigualdad, hasta concretar la asimetria fundamental de que todos
los hombres en conjunto son quienes ejercen el poder sobre las muje-
res como grupo social. - A

Es preciso sefialar también que, histéricamente, se ha tomado la
figura masculina como medida de todas las cosas, en particular del
poder y de la verdad, como representante de la humanidad y creador
del saber cientifico. Asi, pues, comenzaremos con nuestro recorrido
desde el punto de vista de la historia.

14

GENERO EN EL ANALISIS HISTORICO

El presente trabajo implica un esfuerzo por redefinir y ampliar des-
de esta contribucion la nocién tradicional de género en su signifi-
cado histérico. Para ello se hace necesaria la bisqueda de una me-
todologia que abarque la experiencia personal y subjetiva, asi como
las actividades piiblicas y politicas que implican no sélo una nueva
historia de las mujeres, sino una nueva historia de la humanidad,
en la cual esté presente la participacion negada del cincuenta por
ciento de la poblacién. Proceso en el cual hace falta la visién de las
mujeres.

Las historiadoras feministas han optado mas por la descripcion
que por la teoria. Asi lo demuestra la proliferacion de estudios con-
cretos en la historia de las mujeres. Pero es necesaria la perspectiva
de sintesis, debido a la diferencia de la alta calidad de la obra reciente
en la historia de las mujeres, y por la constante de su estatus secunda-
rio en el conjunto de este campo. _

En la historia de las mujeres, por parte de los historiadores no fe-
ministas, se ha visto el reconocimiento y luego la marginacion o el
rechazo. Debido a esta actitud, se necesita un analisis entre experien-
cia masculina y femenina, y una conexion entre la historia pasada y la
practica histdrica actual.

Para Miller y Firestone (1976), la nocion de patriarcado es elabo-
rada originalmente por el feminismo radical, para definir un siste-
ma universal de estructuras politicas y econémicas; ideologias y
psicologias a través de las cuales los hombres subordinan a las mu-
jeres.

Respecto al analisis del género, consideramos que la diversidad de
definiciones que se tienen, se debe a que es un tema relativamente
nuevo, al que le hacen falta desentrafiar algunos aspectos para en-

frentar (y/o cambiar) los paradigmas histéricos existentes.
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Hasta ahora, las teorias del patriarcado' no demuestran cémo la

desigualdad de géneros estructura el resto de las desigualdades, o cémo -

afecta el género a aquellas dreas de la vida que no parecen conectadas
con él. Debido a esto, consideramos necesario empezar por hacer una
revisién, desde distintos puntos de vista, y desde diferentes areas,
para tener una idea mas cercana de lo que es el género.

El feminismo socialista desarrolla un concepto de patriarcado sus-
ceptible de ser relacionado con el sistema capitalista, de tal manera
que ambos sistemas actiian en la sociedad reforzandose uno otro.
Dentro del patriarcado se establece un conjunto de relaciones socia-
les entre los hombres, partiendo de una base material jerarquizada, de
interdependencia y solidaridad entre ellos, que les permite ejercer
dominacién sobre las mujeres.

En el devenir histérico en el que existe un ordenamiento de hechos
respecto a los roles en los que interviene la division sexual del traba-
jo, se sigue insistiendo en la oposicién binaria, por lo que se hace
necesario lograr una historicidad y una deconstruccion genuinas en
los términos de la diferencia sexual (Lamas).

La biisqueda de una definicién de género lleva implicito el ele-
mento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferen-
cias que distinguen los sexos y el género, como una de las relaciones
significantes de las relaciones de poder.

Para Joan W. Scott,? existen dos elementos interrelacionados para
una definicion del género: los simbolos culturalmente disponibles,
que evocan representaciones miiltiples; los conceptos normativos, que
manifiestan las interpretaciones de los significados y los simbolos,
en un intento de limitar y contener sus posibilidades metaforicas.

Por otro lado, se debe buscar una nueva investigacion histérica
que rompa la nocién de fijeza y que descubra la naturaleza del debate

! Por patriarcado entendemos la toma de poder del sistema familiar, en lo privado y
en lo social, a partir de lo ideoldgico y politico, con el que los hombres, a través de
la fuerza, la presion, los rituales, la tradicién, el lenguaje, las costumbres, la educa-
¢cion y la division del trabajo, determinan el papel de las mujeres con el fin de
someterlas en todas las circunstancias. )

2 Scott, Joan, “El género: una categoria til para el andlisis historico”, en Marta
Lamas (comp.), Usos, dificultades y posibilidades de la categoria “Género”, PUEG,
UNAM, Miguel A Porrita, México, 1996. -
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o represion que conduce a la aparicién de una permanencia intempo-
ral-en la representacion binaria del género y, con esto, que influya en
la identidad del 4rea subjetiva.

El género, pues, se construye a través del parentesco, pero no en
forma exclusiva. Se crea también a través de la economia y la politica,
queé en nuestra sociedad actian de forma independiente del parentesco.
Por otro lado, el género aparece como una forma primaria de relacio-
nes de poder. Es precisamente en el campo primario en donde —o
mediante el cual— se articula el poder; pero éste no es el ini¢o espa-
cio, ya que existen miltiples formas de interaccién humana.

Politica y género son considerados elementos antitéticos a los asun-
tos reales. La historia politica ha sido el escenario en donde estin
presentes los movimientos de resistencia, hasta aspectos materiales,
e incluso los aspectos relativos a los problemas de mujeres y género.?

- Esasi que la politica y las relaciones de poder son conceptos de géne-

fo, en tanto que el poder publico y la autoridad superior excluyen a
las mujeres de su ambito.

El género es una de las referencias recurrentes en las cuales se ha
concebido, legitimado y criticado el poder politico. Es aqui precisa-
mente en donde la historia debiera realizar su papel para saber en qué
momento se dieron las divisiones de género, por qué y a qué intereses
obedecieron.

Si existe la posibilidad de hacer una nueva historia que deje al

~ descubierto las posibilidades reales de una biisqueda de estrategias

politicas feministas actuales y futuras, debido a que el género debe
redefinirse y reestructurarse en una dimension de igualdad politica y
social que comprenda no s6lo el sexo sino también la raza, las etnias
y las clases sociales.* -

El patriarcado se centra en dos aspectos fundamentales, por un
lado la supremacia politica de los hombres en el mundo y sobre las

‘mujeres, Y, por el otro, la exclusién de éstas de la historia y de la

evolucion de la sociedad.

3 Ibid., p. 45.

*Ross, Ellen y Rayna Rapp, “Sex and Society: A Research Note from Social History
“and Anthropology™, en Powers af Desire, s/d, p. 56.
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Lo que se ha escrito en los diversos documentos de la historia de
los pueblos es la historia de los hombres —héroes, estadistas, prota-
gonistas—, como si las naciones tinicamente fueran construidas por
ellos.?

Siendo la historia una ciencia de la humanidad, que estudia y do-
cumenta la divisién de culturas y pueblos, seria pertinente escribir la

historia desde una perspectiva de igualdad, en donde se-incluya a las -
mujeres.

* Gardiner, Jean (comp.), Los padres fundadores, Icaria, Barcelona, 1999.

+
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(GENERO EN LA CONSTRUCCION CULTURAL

La categoria género frecuentemente se utiliza como sinénimo de sexo o
para designar las relaciones sociales entre ellos. Scott distingue entre los
simbolos y mitos culturalmente disponibles, que evocan representacio-
nes miiltiples; sin embargo, para Marta Lamas, las interpretaciones de
los simbolos (doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y politi-
cas) afirman la categoria y, univocamente, el significado de hombre y
mujer, masculino y femenino, de tal manera que las instituciones y orga-
nizaciones sociales estan separadas de las relaciones de género. Asi
como la identidad, éstas representan la parte débil de su exposicion.®

En la simbolizacion cultural de la diferencia sexual, se pueden dife-
renciar, por un lado, el que habla de género, refiriéndose a las mujeres,
y el que se refiere a la construccién cultural, aludiendo a las relaciones
sociales de los sexos.

La definicién de género, o de perspectiva de género, alude al
orden simbdlico con que una cultura dada elabora la diferencia sexual.
Para los principios y mecanismos de oposicién binaria, el proceso de
simbolizaci6n de la diferencia se construye culturalmente, a partir de
un conjunto de practicas, ideas y discursos, entre los que se encuen-
tra, por ejemplo, lareligion.”

Con una estructura psiquica universal, y mediante el lenguaje, los
seres humanos simbolizamos y contribuimos al desarrollo de la cultu-
ra, formamos simbolos, ideas, construimos conceptos y contextos y
les asignamos valor. Con el lenguaje también se refuerzan estereoti-
pos, y con ellos se denominan los oficios que se valoran social, econé-
mica y culturalmente.?

¢ Lagarde, Marcela, Género en el desarrollo, Primer Taller a Técnicos del INTA y
Polos de Desarrollo, junio de 1994. »

7 Richter, Alexander, “Women, Class and Sexual Difference”, s/d, p. 148.

8§ agarde, Marcela, Género y feminismo. Desarrollo humanoy democracia, Cuader-
nos Inacabados 25, Horas y Horas, La Editorial Espafia, 1997.

19



Lo que define al género es la accion simbdlica colectiva. A través
de la constitucion de orden simbdlico en la sociedad, se fabnca lo que
deben ser los hombres y las mujeres.

La segregacion sexual y-la consecuente division laboral explican
el predominio masculino y el privilegio social del trabajo. En esa

divisioén hecha por los hombres, la separacién de las mujeres de los

principales medios de produccién es la consecuencia de una clara
expropiacion. La superioridad masculina nace del hecho incuestiona-
ble de lo simbdlico y cultural.®

La cultura y el trabajo femenino se condicionan uno al otro, y, sin
embargo, se contraponen entre si como elementos antitéticos, cuando
analizamos las nociones que subyacen en la categoria género y los

condicionantes culturales'y econdmicos que le dan origen, en el cual .

la 16gica del término “género” es un razonamiento de poder, en una
dimensién de efecto de poder y de dominacién. _

La identidad de género de las personas varia de cultura en cultura;
en cada momento histérico y en cada proceso social, cambia la mane-
ra en como se simboliza e interpreta la diferencia sexual, pero perma-
nece ésta como referente universal, que da pie tanto a la simboliza-
ci6n del género, como a la estructuracion psiquica. De tal manera que
la identidad de género se construye mediante los procesos simbdlicos
que en cada cultura le dan forma.

La identidad sexual se conforma mediante la reaccién individual
ante la diferencia sexual; mientras que la identidad de género esta
condicionada histéricamente por la ubicacién que la familia y el en-
torno le dan a una persona a partir de la simbolizacién cultural de la
diferencia sexual: el género.!®

La diferencia sexual, sefiala Lamas, es una realidad corpérea y
psiquica presente en todas las razas, etnias, clases, cultura y épocas
histéricas, que nos afecta subjetiva, biologica y culturalmente. El gé-
nero se ve mas til y menos cargado que esta diferencia.

Sin embargo, el género es una forma de referirse a los origenes
exclusivamente sociales de las identidades subjetivas de hombres y

° Ibid., p. 75.
10 Lamas, Marta, “El género: la construccion cultural de la diferencia sexual”, en
Marta Lamas (comp.), op. cit.
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mujeres, y de enfatizar un sistema total de relaciones que pueden in-

cluir al sexo, pero que no esté directamente determinado por éste o

por la sexualidad.

La complejidad entre diferencia sexual y cultural se hace notoria
porque las précticas sociales con las que una persona expresa su
deseo estan marcadas por el género, pero también por su incons-
ciencia.

Para Lamas, no existe un cuerpo que no haya sido marcado por la
cultura; sin embargo, si la cultura esta determinada por la situacién
social y econdmica, nuestro anélisis resulta complejo, porque se con-
siderara todavia el momento histérico y las relaciones de produccion
imperantes en el hecho concreto, entre otros.

La categoria género comprende procesos psiquicos y sociales me-
diante los cuales las personas nos convertimos en hombres y mujeres
dentro de un esquema cultural que postula la complementariedad de
los sexos y la normatividad de la heterosexualidad, facilita la acepta-
cién de la igualdad psiquica y social de los seres humanos y la recon-
ceptualizacion de la homosexualidad." ' ,

Se trata, més bien, de la imposicion de una autoidentidad que no
estd presente en la conciencia de las personas; es decir, no esta razo-
nada y por lo tanto puede ser modificada en su base ética." Miés atin,
se debieran transformar también las instituciones que lo favorecen,
en una dimension de igualdad para las mujeres.

Para Graciela Hierro, el género es el sistema jerarquico de ClaSIfi-
cacion social que norma las relaciones entre hombres y mujeres; es
decir, el género es la sexualizacion del poder.”

Existen consecuencias nefastas del género: por un lado, el sexis-
mo (la discriminaci6n con base en el género) y la homofobia (rechazo
irracional a la homosexualidad); por el otro, el androcentrismo y la
misoginia.

Es a partir de la categoria género, que surgen referencms recurren-
tes, a través de las cuales se ha concebido, legitimado y criticado el
poder pol*ico.

U Soper, Kate, “El postmodernismo y sus malestares”, en Debate feminista, nim. 5,
marzo 1992. ’

2 Hierro, Graciela, La ética del placer, UNAM, México, 2003.

13 Ibid., p. 46.
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El feminismo, al interrogarse sobre la desigualdad social entre
mujeres y hombres, ha desembocado en la simbolizacién de la dife-
rencia sexual y de las estructuras que le dan forma al poder genérico
hegemoénico: masculino y heterosexual.

Consideramos, pues, que el género tiene un fundamento biolégico
y que el proceso de socializacién logra racionalizar Ia asignacion de
su papel; es decir, el concepto es cultural y no biolégico. El Gnico
fundamento bioldgico es la diferenciacién sexual al que se le van
asignando limites sociales, que varian cultural e histéricamente, pero
que se construyen y son reforzados por las instituciones econdmicas,
sociales, politicas y religiosas. De hecho, la mayoria de las institucio-

nes maneja una imagen hacia la sociedad, de manera implicita, con

lenguajes y simbolos determinados.

En los tltimos afios, los estudios feministas y de género han logra-
do cambiar los limites de la historia, para hacer uso de las técnicas y
las diversas perspectivas, y nos han ayudado a comprender todos los
cambios moldeados para hacer una jerarquizacién sexual y desigual
en las distribuciones del poder y las concesiones que de ella emanan.

Todas las actividades, asi como las actitudes de hombres o de muje-
res, son aprendidas. La idea de la maternidad, o la supuesta proteccién
como inherente a las mujeres.u hombres, es falsa. Pensar en la natura-
leza instintiva de cada género, también es una construccién falsa, cul-
tural y socialmente. Pues a nadie se le ha impuesto la carga de cuidar de
otros (hijas/os, enfermas/os, compatiero, ancianas/os) como a las muje-
res, asi como todas las actividades de reproduccién, incluyendo la crian-
za, junto con toda una serie de tareas en el cuidado del hogar, sin ningu-
na remuneracién econémica, y si con mucha carga emocional.

La sociedad ha impuesto roles tradicionales que en la mayoria de las
ocasiones se reconocen a través de un salario, generalmente insuficien-
te para satisfacer las necesidades de una familia. Y si el trabajo es ubi-
cado en el sector de los servicios, social y econémicamente es visto
como un trabajo que la sociedad no reconoce, y que por tanto no tiene
valor.

Al respecto se podria sefialar que a partir del patriarcado se va te-
jiendo un entramado mecanismo que permite perpetuar una serie de
elementos funcionales que buscan la permanencia de los intereses mas-
culinos para continuar con su poder y dominio; porque la dominacién
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da privilegios, y la l6gica del poder ampHa su accionar a lo econdmico
y éste determina el valor que se resuelve en la pedagogla.del poder.

" En esta misma l6gica, es posible sefialar la pertinencia de recupe-
rar la filosofia feminista de la diferencia sexual, ya que a partir de
ésta se coloca en relieve la importancia de que lo_ sefialado se haga
explicito, y que los factores econémicos determinan los derechos .
humanos. N

Para lograr la anhelada transformacién de la cond1c19n de exclu-
sion de las mujeres a una posicién de poder, Gracié}a er.rro plantea
que el placer vuelva a ocupar un aspecto central y primordial en nues-
tras vidas. o .

La maestra Hierro considera que la liberacion del placer es condi-
cién necesaria para que las mujeres ejerzan poder, con el fin de lograr
un trato equitativo entre los géneros. Defiende la ide.a fie que lo per-
sonal es politico, pues para ella el poder intenta participar en lo per-
sonal de las mujeres; incluso, otros disefian politicas sobre un cuerpo
que no les pertenece.' o -

Para Hierro, el feminismo es un movimiento politico con el cual,
desde el analisis ético de la doble moral sexual, se intenta una de-
construccién préctica de esta moral, que ain permanece vigente y
que es la que posibilita que ciertos valores sean buenos en los hom-
bres y malos en las mujeres, o que incluso ciertos aspec:,tos morales
sean practicables en lo privado, pero severamente castigados en gl
ambito publico. .

Desde este punto de vista, Hierro plantea la urgencia dela educfa—
cién dirigida a ambos géneros, y no a una domestica}mén de las muje-
res; es decir: una educacién que no sea una extension de las latzores
domésticas, ahora profesionalizadas, por ejemplo: la enfermeria, el
trabajo social, el secretariado y la docencia, entre otros. i

Urge abrir nuevos espacios, desde las orientacmn’e_s de des.er_npenO
de las mujeres, en el &mbito social, econémico y politico; acthdades
que no tienen porque estar restringidas a ofrecer otras modalidades
de lo doméstico o ser una prolongacion de ello. .

El vigor de las consideraciones filoséficas de Hierr'o se ubica en
que la finalidad de este feminismo radical es “el de sustituir la centra-

14 Hierro, Graciela, Estudios de género, UNAM, México, 1995.
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lidﬁd del poder en la vida humana™'’ para liberar el placer, de manera -
que se devuelva el hedonismo a la misma; es decir, plantearnos e]

placer como la finalidad de la vida, considerando que una libre préc-
tica del placer nos garantiza que seamos duefias/os de nuestro propio

cuerpo. Lo cual plantea que no haya un poder que se nos lmponga, :

sino que seamos capaces de ejercerlo.
Sélo apropiandonos de nuestro cuerpo y sus placeres estaremos en

la posibilidad de establecer nuevas relaciones en donde no haya cabi-

da para la desigualdad de condiciones por diferencia de género. Por
eso nuestra autora plantea que es condicion elemental el liberarse y
tomar en nuestras manos el control de nuestro placer.

Para que las mujeres puedan reconocer que la condicién de exclu-

sién que viven ha respondido a mecanismos de poder por parte de la

hegemonia masculina, y que esta condicion carece de una justifica-

cién moral para seguirla perpetuando bajo esta consideracion, sera

muy importante tener presente la experiencia vivida y las opmlones :

morales que de ella surjan.!s
De tal manera que no es extrafio, a pesar de la supuesta evolucién

de las ideas de la humanidad, que las aportaciones de la mujer atin no

sean tomadas en cuenta, sobre todo si la ubicamos en términos de la
discriminacion en sus diversas formas.

A los hombres basicamente se les asignan actividades de mayor
estatus, de mayor valor social, cultural y econémico, asi como figuras
simbolicas, como ser jefede familia, sostén econémico principal, tra-
bajador de mando, supervisi6n, direccién y conduccién politica, y de
hacer visible este tipo de caracteristicas y poderes en el &mbito de la
produccion. De ellos es todo porque todo han disefiado a su conve-
niencia y necesidad.!’

Sin embargo, y a pesar de lo anterior, ellos cargan con una gama

muy extensa de actividades, que en realidad no pueden cumplir. Aqui

la materialidad los reprueba, cuando las mujeres los cuestionan respec-
to al ingreso econdmico familiar, ya que en la actualidad un salario no
basta para sufragar los gastos de una familia promedio.

5 Ibid., p. 74. :
16 Hierro, Graciela, Filosofia de la educacidn y género, UNAM, México, 1997,
17 Lagarde, Marcela, Género y feminismo, op. cit.

24

De tal manera que la construccién del género tiene como base la

 divisién sexual del trabajo, y la oposicién pliblica y privada como eje

estructural, que articula las concepciones ideoldgicas de uno y otro
género, pero cuidadosa y estratégicamente disefiadas en favor de lo.
masculino, hecho irrebatible demostrado en la realidad social.!®

® [bid., p. 65.
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GENERO Y PSICOLOGIA

Desde el punto de vista de la psicologia, el estudio de género ha plan-
teado argumentos freudianos y lacanianos. Para Gayle Rubin, el psi-
coanalisis contiene un conjunto de conceptos tnicos para la com-
prension de los hombres, las mujeres y la sexualidad; incluso lo con-
sidera como una teoria feminista frustrada. El psicoanalisis retoma el
sistema de parentesco, por medio del complejo de Edipo, y explica
todas las variaciones y consecuencias que se tienen en la vida adulta,
por todos los complejos de castracién que tiene la nifia y el nifio; v,
sobre todo, muestra como el érgano masculino. representa el papel
dominante en el complejo de Edipo, pero a la nifia le suceden cosas
mas complejas que al nifio. La teoria psicoanalitica de la feminidad
ve el desarrollo femenino basado en el dolor y la humillacién. Bajo
este esquema, realmente es dificil imaginar como alguien pueda y
desee sentirse bien de ser mujer.

Sandra Harding, dedicada a la critica de la ciencia androcéntrica y
ala fundacién de la teoria feminista de la conciencia, demuestra cémo
el “tradicional modelo normal” (sic) de la ciencia est4 basado en la
oposicion de la que hablabamos con anterioridad: sujeto-objeto, ra-
z6n-emocion, espiritu-cuerpo, sexo-género.

Existe, por lo tanto, una biisqueda de perpetuar, a un mismo tiem-
po, las condiciones y desigualdades existentes entre lo géneros, en
donde las mujeres pasan a ser subordinadas, generandose un circulo
vicioso incapaz de ser superado. Estos roles est4n ligados al sexo, y
condicionan el reparto de los recursos y la riqueza, representando
dicotomias artificiales, que tienen su sustento en la base del modelo
androcéntrico de la ciencia y del poder econémico en sus distintas
facetas.
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GENERO Y ECONOMIA

América Latina (aL) es la reglon més desigual del mundo. A pesar de
que Africa es mas pobre, en AL existe la peor distribucién del ingreso,
pues solo cinco por ciento de la poblacién con mayor capacidad ad-
-quisitiva concentra 25 por ciento del ingreso nacional; mientras que
30 por ciento que constituye el sector social més pobre, posee 7.5 por
ciento, situacion que permite una completa inequidad, de acuerdo con
los datos del Banco Internacional de Desarrollo (febrero, 2003).

En Brasil, tan solo el 20 por ciento de la poblacién mas rica posee
el 55 por ciento de toda la riqueza del pais. Guatemala concentra el
50 por ciento del ingreso en el cinco o seis por ciento de los ricos. En
AL, 44 por ciento de la poblaci6n se ubica en la linea de pobreza, pero
en Centroamérica la situacién se agudiza, a excepcién de Costa Rica
y Panama, debido a que el 70 por cientode la poblacién es pobre en la
region.

El desarrollo econémico, en el marco de la mundializacién, mas
que crear oportunidades para las mujeres ha creado amenazas, ya que
los procesos de produccion principalmente utilizados por las empre-
sas multinacionales capitalizan sobre la fuerza de trabajo flexible,
que esta representada por el trabajo de gran parte de la poblacién
femenina. . ‘

Esta flexibilizacion establecida por la mayoria de las grandes em-
presas se manifiesta en inseguridad para las trabajadoras. Nos referi-
mos a la contratacién temporal, que tiene como caracteristica subs-
traer fuerza de trabajo en beneficio de la determinacién y dindmica
del mercado a escala global; otra de las caracteristicas es que con la
deslegitimacién de los organismos gremiales, se da una negociacién
de carécter individual en cuanto a las condiciones y derechos que
tienen los trabajadores, mas ain tratindose de mujeres, que se ven
violentadas en cuanto a sus derechos y condiciones laborales.
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Desde este angulo, existen nuevas imagenes de la categoria géne-
ro, que parecen novedosas y dan sustento al periodo actual, tratando
de reforzar la idea del hombre como proveedor y responsable de una
casa, a lo que se suma el acceso a la propiedad, dotando de patrimo-
nio a la poblacién masculina.

Sin embargo, y debido a la situacién econdémica, los hombres han
perdido, en su mayoria, lazos estables con el trabajo y con un conjunto

de espacios que en la actualidad son compartidos con las mujeres, en .

donde el cuerpo se constituye como un elemento para acceder al trabajo.
Todo el trabajo colectivo que sobre el género se realice y que ten-
ga como sustento el dngulo econdémico, serviré para apoyar e infor-

mar a un contexto social, desde el cual se procedera a desmantelar las’

estructuras de la desigualdad.

Al ubicar nuestro-analisis en la economia, no podemos dejar de
sefialar que en la actualidad, con las politicas de corte neoliberal, la
situacién econdmica de las mujeres se ha ido pauperizando y la natu-
raleza del trabajo al cual acceden tiene marcadas caracteristicas de
precariedad. La inclusién de las mujeres en el &mbito remunerado se
caracteriza por una fuerte segmentacién ocupacional, doble jornada
de trabajo y subvaloracién del mismo.

La economia feminista parte de la década de los sesenta, con una
fuerte critica a los paradigmas neoclasicos y marxistas por su forma
de analizar la situacion socioeconomica de las mujeres. A la econo-

mia neoclasica se le atribuye el racionalizar las tareas tradicionales a-

partir del sexo, no sélo en el &mbito doméstico sino en el mundo del
trabajo remunerado, lo que permite justificar y reforzar el status quo
existente; por otro lado, el marxismo es criticado por la utilizacion de
categorias neutras referentes al género, como proletariado, explota-
cidn, produccion y reproduccion, sugiriendo una coincidencia de in-
tereses econdmicos entre hombres y mujeres de la misma clase traba-
Jjadora. De esta manera se intenta hacer visible una relacién dialéctica
entre género y clase.”® :

La conciencia de género, aunada a la conciencia de clase, se pre-
senta con distintos grados y caracteristicas en el marco histérico, eco-
némico y cultural. Esta define nuevos paradigmas en todas las 4reas

19 Carrasco, Cristina, Mujeres y economia, Icaria, Barcelona, 1999.
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del conocimiento, en donde alin permanece transparente la labor de

las mujeres. :

Al analizar el concepto género desde el interior de la disciplina
economica, encontramos que es necesario desentrafiar, al interior de
la misma, algunos supuestos tradicionalmente androcéntricos que
permiten evidenciar las desigualdades existentes entre los géneros,
en la busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres.?

Michele Pujol y otras investigadoras estudian la raiz de la invisibi-
lidad econdmica de las mujeres, el olvido de las actividades no mer-
cantiles, su articulacién con la produccién capitalista, y la participa-
cién de las mujeres en la creacion de capacidades y capacitaciones
para el trabajo, en las obras de los economistas clasicos.

Los pensadores clasicos vivieron en un periodo de transicién y
reestructuracion de la realidad social, ligada al proceso de industria-
lizacidn; por ejemplo: David Ricardo no reconocio el trabajo feme-
nino ni el género; en cambio, Stuart Mill si incorporé el feminismo
(tal como era concebido en su momento histérico) a sus diversos
trabajos sobre economia politica, pero de manera insuficiente. Para
Adam Smith y las teorias de la construccién del sistema de ese tiem-
po, el trabajo femenino no existia, en tanto que no producia bienes
sujetos al mercado, sin embargo, considera la educacién como parte
del capital nacional.

La produccién orientada al mercado se separa de la produccién
doméstica destinada al autoconsumo familiar, proceso que se conso-
lidara posteriormente con la implantacion generalizada del capitalis-
mo. Esta situacién colabora para que su analisis se centre en la pro-
duccion capitalista y su instrumental analitico y conceptual, tomando
como referencia exclusivamente ese tipo de produccion. Asi comien-
za una concepcion que ignora la tradicional division sexual del traba-
jo y oculta el trabajo familiar doméstico y su articulacién con la re-
produccién del sistema capitalista.?!

El trabajo que la mujer realizaba fuera de la casa se reducia (se
reduce aiin) a un complemento de los ingresos familiares. De hecho,

¥ Beneria, L., “Reproduction and the Sexual Division of Labour”, Cambridge Jour-
nal of Economics, 1979.
2 Jbid., p. 53.
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las mujeres en las actuales condiciones econémicas son contratadas
por convenir asi a las necesidades del desarrollo capitalista, que ge-

neralmente utiliza fuerza de trabajo barata y sin cualificar. De este -

modo, la marginacion de la mujer estd estrechamente vinculada con
su escasa capacidad de negociar en el trabajo, esto aunado al compo-
nente social y cultural de que los trabajos que las mujeres realizan
requieren de escasa preparacion y son mal pagados.

De esta forma se inicia una perspectiva de analisis que mantlene .

una rigida separacion entre diversos aspectos: piblico y privado,

razén y sentimiento, trabajo mercantil y trabajo doméstico, empre-

sa y familia.

Diversas economistas demuestran que la aportacién econémicade

las mujeres en los siglos xvin y xix, es decisiva para la reproduccion
familiar. Ademas de asumir el trabajo doméstico, mantienen largas
jornadas en la agricultura o trabajan fuera de casa, pero esta actividad
se hace invisible ante los ojos de los pensadores clésicos. En general,

sélo se reconoce la importancia de la actividad de las mujeres en

casa, al cuidado familiar, y en particular la relacionada con la crianza

y educacion de los hijos, puesto que se considera indispensable para .

que éstos se conviertan en “trabajadores productivos”, pero a toda
" esta actividad, no se le otorga valor econémico, cayendo en el terreno
ideoldgico y subjetivo.

La escuela marginalista llega a caracterizar a las mujeres como
personas con hijas (0s), dependientes del compaiiero o del padre, amas
de casa, improductivas e irracionales.?

Cristina Carrasco nos ofrece un analisis interesante, al considerar
el patriarcado como elemento directamente relacionado con el siste-
ma capitalista y la opresion de las mujeres, no s6lo a partir del modo
de produccion sino también de reproduccion, en el contexto del siste-
ma de clases y del sistema de géneros.”

El trabajo femenino no tiene valor, ni en lo ptiblico ni en lo priva-
do, ya que si éste es asalariado es subvalorado por los pardmetros
culturales androcéntricos y relaciones de poder imperantes, y si es
doméstico, socialmente no tiene valor ni reconocimiento.

2 Pyjol, M. A., “Gender and Class in Marshall’s Principles of Economics™, Cam-
bridge Journal of Econamtcs, vol. 8.3, 1995, p. 217.
B Jbid., p.97

32

Por lo que respecta al salario femenino, éste va a incidir en el cam-
bio de patrones del comportamiento de ambos géneros, especialmen-

46 en lo referido a la autoridad del hombre frent€ a la mujer en los

ambitos privado y piblico.
El argumento de necesidad econdmica es el mas legitimado para
que el hombre, en muchas ocasiones, permita salir a la mujer al mun-

- do del trabajo, y para que ellas tomen la decisién de hacerlo. En oca-

siones es resultado de muchas negociaciones en el 4mbito doméstico.

Sin embargo, aunque muchos hombres no estén de acuerdo en que
lamujer obtenga un salario, existe atin un elemento que contribuye a la
erosion del patrén masculino de proveedor: que su aporte solo alcance
para la alimentacion y servicios basicos. Las mujeres suelen contribuir
para la adquisicion de bienes que permanecen como evidencias mate-
riales del trabajo. El sueldo femenino contribuye al mejoramiento de
las condiciones de vida de la unidad familiar, aunque persiste todavia
la discriminacion salarial por razones de género (ver cuadro 1).

Cuadro 1
Discriminacion salarial de la mano de obra

Profesionales
Periodo Mujeres Hombres
1995 14.88 . 18.31
1996 17 20
1997 ‘ 22.09 24.76
1998 2341 30.28
1999 27.01 354

*Promedio de ingreso de los trabajadores asalariados por ocupacion principal
en pesos por hora.

Fuente: Instituto Nacional de Estadlstlca, Geografia e Informatica. Secretaria
del Trabajo y Previsién Social.

El hecho de que los hombres no sean “proveedores exclusivos”, es
decir, que sea la mujer la que al obtener un ingreso complementario o
mayor que el del hombre ayude econémicamente al hogar, contribuye a
generar patrones de autoridad diferentes, constituye la base de una nue-
vaimagen de pareja, y representa otra construccion con aportes de ambos
géneros que deja atras la idea exclusiva de provision masculina. Se
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debera, por tanto, tener en cuenta esto para que sea incorporado plena-

mente en la vida privada, y ha de ser una experiencia de generaciones, -

en donde las mujeres se sumen plenamente al trabajo asalariado, con

todas las consecuencias sociales y culturales, en el sentido de una so- = |

ciedad nueva.
El salario de las mujeres no solo altera la composicion de los in-

gresos familiares sino que pone en cuestion el poder que los hombres =
gozan cuando son abastecedores Unicos. Reconfigura, ademds, los

atributos de cada género, los derechos sociales y los que se generan
en el &mbito laboral.

Actualmente las caracteristicas de género han ido cambiando al ir -

transformandose la sociedad y los factores econdmicos, sociales, po-

lltICOS y culturales, y con ello se han ido construyendo nuevas image-

nes de acuerdo con sus propias caracteristicas y acomodo en el con-
texto social.

Las mujeres han mejorado su estatus al incorporarse al mercado
de trabajo, pero sin una mejora real en las condiciones y derechos
laborales, que son factibles de reclamo. No obstante, tampoco existe
la idea de acciones colectivas o articuladas, hecho que las sitiia como
figuras vulnerables, puesto que estan sujetas a obligaciones y trabajo
domeéstico, sometiéndose a doble o triple jornada laboral.

Los discursos de igualdad de oportunidades, creciente apertura dei
espacios para las mujeres y mayor integracién al mercado de trabajo

en condiciones de igualdad, estén asentados en valores tradicionales
y conservadores que por siglos se han manejado, y que dificultan atin
mas su participacion en el mundo laboral asalariado en condiciones
equitativas.

En.el ambito econémico se ha llegado a diferentes interrogantes,
por ejemplo: cdmo y por qué gastos similares de energia humana han
recibido histéricamente distintos niveles de recompensa, segiin el sexo
del trabajador, en cualquier economia. Sin que influya la forma de
propiedad o los medios de produccion, en economias urbanas, indus-
triales o campesinas, hay desigualdades que se siguen presentando, a
pesar de la mayor participacion de la mujer en el trabajo.

Los estudios de género han dado paso a distintas interrogantes,
pues las relaciones de género han moldeado las relaciones entre hom-

bres y mujeres en el mercado laboral, y a pesar del avance cientifico
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y tecnolégico, el mercado de trabajo no ha cambiado para una mayo-
ria; N0 obstante va creciendo la participacién de ellas en el 4mbito
Jaboral asalariado, como se demuestra en el cuadro 2.

Cuadro 2
Poblacién que produce bienes y servicios para el mercado
Periodo Mujeres Hombres Total
1970 2456 038 9968 315 . 12424 353
1991 9277170 21256 913 30 534 083
1993 10 084 643 22 748 037 32 832680
1995 10 854 312 23 026 756 33 881 068
1996 11458 849 23 767 187 35226 036
- 1997 12 564 272 24795 486 37359758
1998 12 954 438 25663 073 38617511
1999 13019 441 26 049 654 39 069 095

Fuente: Secretaria de Industria y Comercio. Direccion General de Estadistica.
IX Censo General de Poblacién, 1970.

Uno de los problemas més agudos es el desempleo, sobre todo si
lo relacionamos con la tasa de escolaridad, debido a que por razones
de género son los hombres los que tienen mayor acceso a la educa-

- cién. Por ejemplo, en México, Argentina y Brasil, s6lo uno de cada
_ tres nifios logra concluir la educacién basica. Al respecto diremos

que otro de los factores es la discriminacién étnica, pues en Guatema-
la la poblacién indigena tiene en promedio 1.9 afios de escolaridad,

~ mientras que la no indigena termina alrededor del sexto grado de pri-

maria. Esto mismo sucede en nuestro pais.

En el &mbito internacional, la esperanza de vida al nacer es mayor
para las mujeres que para los hombres, como se muestra en el cuadro
3, independientemente del nivel de desarrollo de cada pais y de las
condiciones en que se desarrollen las mujeres.

Por otra parte, las mujeres representan mano de obra flexible, en
tanto que realizan trabajo asalariado o subasalariado; de tal forma
que pueden ser utilizadas de acuerdo con las necesidades de la pro-

~ duccion capitalista, objetivandose para ella.
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Cuadro 3
Esperanza de vida al nacer (1995)
Valores en afios

Hombres Mujeres Total
Alemania 73 79 76
Canadi 76 82 78
China 68 71 69
EUA 74 80 77
Espaiia 74 81 77
Francia 74 - 82 78
Guinea-Bissau 42 45 38
Israel 75 79 77
Japon 77 73 80
Libia 63 67 65
Meéxico - 69 75 72 -
Nigeria 51 54 53
Reino Unido 74 79 77
Rusia 58 72 65
Suiza 75 82 78

Fuente:vhttp://www.worldbank.org/depweb/spanish/beyond/tables/cuadro2

Es importante resaltar que las mujeres se enfrentan a esta situa-
cién en condiciones de desventaja, debido a que social, econémicay
culturalmente no estan contempladas, ni representadas. ‘

La participacion de las mujeres en el mercado laboral sigue rela-
cionada con su rol tradicional del “deber ser” y de “ser para otros”
(Simone de Beauvoir). Esto es palpable cuando vemos que la mayor
parte de la poblacién femenina se encuentra laborando en el sector
servicios, como enfermeras, médicas, bi6logas, entre otras activida-
des; es decir, sigue perpetuando el rol doméstico, pero ahora asalaria-
da, y desarrollando trabajos concebidos como “culturalmente feme-
ninos”. A este rol se le une el privado, a pesar de que cuando una '
mujer realiza labores fuera de casa, el trabajo domésticodescansaen:
otra mujer. '
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Dado que a la poblacion femenina se le prepara para el trabajo
reproductivo y para el matrimonio (como elemento cultural inamovi-
ble que las identifica y las diferencia de la poblacién masculina), la
participacion de ellas en el mercado laboral se limita. Si bien el cua-
dro 4 muestra un incremento de las mujeres en el trabajo productivo,
el doméstico sigue siendo responsabilidad casi total de éstas.

Cuadro 4
Tasa de participacién domeéstica -
{Cobertura: Nacional)

Periodo Mujeres Hombres - Total
1995 923 37.8 66
1996 94.8 485 72.6
1997 95.1 50.5 73.8 .
1998 95.5 524 74.8
1999 95.4 52.7 75

Fuente: INEGI. Estadisticas de empleo con enfoque de género.
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GENERO Y TRABAJO DOMESTICO

La discusion sobre el concepto #rabajo ha incidido en distintos aspec-
tos dentro del marco de la economia feminista, que necesariamente
influyen en las perspectivas tedricas que antes se sefialaron, y en la
discusién del trabajo doméstico y la contabilidad nacional.

Benston hace un anélisis del trabajo doméstico a través de catego-
rias marxistas, y lo concibe como un remanente de los modos de pro-
duccién precapitalistas. Estudiando la forma en que este tipo de tra-
bajo actila como base material de las contradicciones que experimen-
tan las mujeres en las sociedades capitalistas, sitia el problema de la
opresién de las mujeres en el 4mbito del materialismo.**

Para Delphy, el trabajo doméstico constituye un modo de produc-
cién especifico, distinto y auténomo del modo de producci6n indus-
trial en el que los hombres explotan la fuerza de trabajo femenina,
por lo tanto, en ese modo de produccién patriarcal, las mujeres cons-
tituyen una clase social. Delphy esta oponiendo la l6gica del patriar-
cado a la 16gica del capital; sin embargo, Dalla Costa aborda directa-
mente el problema de la reproduccion de la fuerza de trabajo, plantea
que el trabajo doméstico es productivo en tanto que reproduce la
mercancia fuerza de trabajo.”

De aqui deriva lo que fue su consigna “el salario para el ama de
casa”, que produjo una fuerte polémica en el movimiento feminista,
~ por considerar que més que liberar a la ama de casa, legitimaba su rol
en el hogar.®® o

 Benston y M. Roldén, The Crossroads of Class and Gender, The University of
Chicago Press, Chicago, 1997.

* Dalla Costa, M. R., Las mujeres y la subversién de la comunidad, Siglo XXI
Editores, Madrid, 1975.

% Ibid., p. 84.
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La actividad menos reconocida es el trabajo realizado en el hogar,

El rol de la mujer como ama de casa es més bien tomado como un

“acto de amor” (sic) y no como lo que es: un trabajo que la sociedad

no ha reconocido, ni en términos econémicos ni de su aportacioén a la
misma.

La maternidad también ha sido considerada una obligacién, ha--

ciendo a menudo que el trabajo de la mujer aparezca como preescrito,

haciéndole cumplir roles que tal vez ella no desee desempeiiar, pero “

que debe realizar para ser considerada mujer en la sociedad.

En torno al trabajo doméstico, se establecié una polémica en
cuanto a éste como creador de valor, como productor de plusvalia,
o bien como trabajo excedente. En esta dimensién, Adam Smith

concluy6 que este tipo de trabajo no tiene por qué entrar en con-
flicto con la teoria del valor, puesto que al no formar parte de la
produccién e intercambio de mercancias queda fuera de su campo
de aplicacidn.

Por otro lado, consideramos importante sefialar que en el acrecen-
tamiento del capital los elementos a considerar son, primordialmente,
la relacién entre el trabajo doméstico y su papel en la reproduccién de
la fuerza de trabajo.

Los argumentos derivados de la teoria econémica marxista se cen-

tran fundamentalmente en el modo de produccién capitalista, y casi =

exclusivamente en la actividad de las mujeres en casa, por lo cual no
permite el andlisis y la identificacion de las relaciones de género pre-
sentes en la produccion doméstica.

Sin embargo, es 1til colocar en el analisis la participacién de las
mujeres como amas de casa, y el papel del trabajo doméstico en la
reproduccion del sistema social, ya que el tema va més alla del ana-
lisis netamente econdmico, donde las categorias marxistas son insu-
ficientes, sobre todo si tomamos en cuenta la relacién existente entre
el patriarcado y el capitalismo. La opresién de las mujeres se tiene

que considerar no sélo bajo estas dos dpticas, sino también, como

sefiala Cristina Carrasco, como modo de produccién, de reproduc-
cion, sistema de clases y sistema de géneros. Bajo estas premisas las
mujeres no sélo no tienen representacion, sino que se encuentran
inmersas en un sistema Jerarqulzado y jerarquizante, excluyente en
su naturaleza.
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Metodolégicamente, el problema dual adquiere relieve desde el
enfoque econémico, bajo el andlisis del trabajo de las mujeres en sus
dos vertientes: doméstico y asalariado.

El trabajo doméstico se explica a partir de los beneficios que ad-
quiere el capital, y desde el punto de vista del feminismo radical se
alude a la existencia de relaciones de poder patriarcal. El problema del
dualismo metodolégico se desplaza al mercado laboral, sobre la forma-
especifica en que las mujeres se insertan en el trabajo remunerado.

Para el enfoque marxista, la subordinacién de las mujeres es con-
siderada funcional al capital, tanto en la esfera de la produccién capi-
talista como en la reproduccién doméstica; en ésta Glltima, al reprodu-
cir biolégicamente fuerza de trabajo.

Historicamente, a los hombres se les ha glorificado como cazado-
res, como conquistadores, como asesinos; las mujeres, por compen-
sacioén, son alabadas por ser madres y creadoras de vida. Aqui los
sexos aparecen, mds bien, como partes de una escala, son parte de
una jerarquia, acercando mas a los hombres a la produccion de bienes
y a las mujeres mas ligadas a la naturaleza.

No obstante que las mujeres tienen acceso a la tierra, pueden tra-
bajarla pero no poseerla, pueden utilizar medios de produccion pero
no detentarlos. Lo mismo sucede con el producto directo de la tierra
que dependera de la voluntad del hombre.

Si bien para los economistas neoclésicos el interés del desarrolloy
crecimiento conjunto de los géneros se sitla en la retérica de la utili-
dad conjunta, que evita problemas en el seno familiar, los marxistas
restringen el concepto de explotacion a la empresa capitalista y pre-

. fieren utilizar la solidaridad de clase que implica el soslayar la explo-

tacion en el ambito privado, que es el hogar. Marx utiliz6, en general,
el concepto de familia como una unidad plenamente cooperativa; para
Engels éste fue un concepto puramente ético. Marx escribi6: “las fuer-
zas de trabajo individuales no actian, por su propia naturaleza, més
que como Organos de la comiin fuerza de trabajo de la familia” 2’ Para
la escuela marxista existe la solidaridad de clase, con lo cual se resal-
ta la explotacion capitalista, pero se niega la concepcion de explota-
cién en el ambito privado.

# Marx, Karl, El capital, tomo 1, s/e, Barcelona, 1977, p. 171.
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Por otro lado, las mujeres se ven expuestas a la competencia en-
relacion con los hombres, pues si lo vemos en términos de prepara-
cién para el trabajo, son ellas las que corren el mayor riesgo de no
participar en el mercado, por razén de la escasa capacitacion y desa-
rrollo de habilidades, lo que provoca inseguridad, poca duracion en el
empleo, asi como falta de beneficios provenientes de él.

La existencia del trabajo doméstico reduce el valor de la fuerza de

trabajo, lo que repercute en el incremento del beneficio capitalista. .~ |

Las mujeres pueden ser utilizadas como mano de obra flexible, segin
las necesidades de la produccion, sujetandolas a las necesidades del
capitalismo.

En la década de los setenta fue importante el niimero de investiga-
doras que abordaron el problema de medir y valorar el trabajo domés-
tico. Entonces la discusidn se centr6 en tres aspectos fundamentales.
Lo primero fue definir qué tareas deben ser consideradas trabajo do-
méstico; aquel trabajo que puede ser realizado por una persona dis-
tinta de la que se beneficia de su servicio; y el que realiza un miembro
de la familia, o bien trabajo que generalmente realiza la mujer mas
vieja de la familia, sea abuela, tia u otra. La caracteristica es que el
trabajo doméstico no realizado por ella descansa en otra mujer.

La siguiente consideracion se refiri6 a la valorizaci6n del trabajo
en este mismo 4mbito (en su vertiente empirica es la utilizacién del

en todos lqs ambitos, incluso en el intelectual, que no permite avan-
zar en el ejercicio de los derechos politicos, econémicos y sociales
mismos que se siguen circunscribiendo a los intereses del mercadcg
laboral. ,

En 12-1 actualidad, la aplicacién de medidas de corte neoliberal ha
conducido a la precarizacién del mercado laboral y el corte drastico
de ben.eﬁcios sociales, lo que ha repercutido en el ambito privado
trac?uménd.ose en un incremento del trabajo familiar realizado por la;
mujeres, nifios y jévenes de grupos de poblacién de ingresos bajos.

En el aspecto social, el problema reside en que los diferentes pro-
gramas de estabilizacion no toman en cuenta la transferencia de los
f:ostos del mercado a las familias, donde, en su mayoria, son las mu-
jeres las que han buscado estrategias que permitan la supervivencia
de la familia con menos ingresos, mayor explotacién y mas horas de
trabajo.

Pe}ra. los modelos de corte keynesiano, estan ausentes el trabajo
domeéstico y los cuidados en el hogar, y su relacién en lo que se refie-
re al desarrollo humano y la reproduccion de la fuerza de trabajo, su

~ calidad, asi como su aportacién a la actividad econémica y al produc-

to nacional.®®

'Sl.nos sﬁuamqs en el aspecto de produccién y reproduccién, el
objetivo del trabajo doméstico es reproducir los patrones de la socie-

tiempo, desagregando las diferentes actividades que tienen lugar en
la familia, y que atin no se han analizado), como es el caso de la
“producci6n conjunta”, es decir, labores que debido a su complejidad
realizan varias mujeres, y que culturalmente se consideran inherentes
a sus habilidades naturales. Por altimo, esté el como valorar el tiempo
que no se utiliza en la produccion mercantil, si tomamos en conside- -
racion que los métodos de valoracion del trabajo doméstico mas co-
munes son aquéllos que toman como parametro de medicion alguna
tasa salarial ®®

En la década de los ochenta, existi6 un gran intento por integrar el
relieve de género en los modelos y politicas macroecondmicas, sin
embargo, alin persisten aspectos neutros tanto en el disefio como en
la aplicacién de éstas. Incluso existe un gran analfabetismo de género

dad capitalista. Aqui el trabajo doméstico tiene como finalidad el bien-
estar <’ie los integrantes en términos sociales, mas no como una carga
e§p3c1ﬁca y particular de las mujeres.*® Para Zaretsky, las mujeres
s6lo trabajan en apariencia para los hombres en el hog’ar porque lo
hacen realmente para el capitalista. - '

Al analiz?r los espacios del trabajo publico y privado, encontra-
mos que el ingreso de las mujeres, en 4mbitos ptiblicos y trabajos
Productlvos, siempre serd menor a pesar de que realice actividades
iguales, esto se debe al sexismo imperante.

Cada vez las mujeres se van incorporando a trabajos tipificados
para hombres, y este fenémeno va acompaiiado del abandono del tra-
bajo doméstico, con las repercusiones en las relaciones familiares y

29 : o B s
Gardiner, Jean, “Women’s Domestic Labour”, New Life Revien, niim. 89, 1975.

» Dalla Costa, op .cit., p. 48. % Véase: Carrasco, Cristina, op. cit.
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problemas en las relaciones de poder, no sélo politico sino econ6mi-
co, con su pareja, impactando las creencias y valores en la sociedad.

El trabajo femenino es socialmente imprescindible, pero desvalori-
zado debido a que se ha justificado, a partir de la ideologia imperante,
que el trabajo doméstico no deba ser remunerado. Esto ha provocado
que el papel de las mujeres en la sociedad sea de subordinacién, lo que

da origen a que ellas no tengan acceso a los recursos, a las propieda-
des, a las oportunidades, a la capacitacion, a la salud, al poder, ala.

toma de decisiones y, finalmente, a la ciencia y a la tecnologia.
Al respecto, el Estado ha soslayado su obligacion de crear mas

fuentes de trabajo para que las mujeres participen activamente en el
trabajo asalariado con la plena seguridad de tener guarderias y estan-

cias para el cuidado de sus hijos, asi como para las personas de la
tercera edad, con personal calificado y ubicadas en los diferentes cen-
tros laborales. Pues hasta ahora, el Estado ha preferido dejar esta la-
bor en manos de las mujeres, pero sin ningin costo:

Al respecto, es importantesefialar que si bien ha aumentado la tasa
de actividad femenina, esto no necesariamente significa que exista
una ruptura en la doble jornada; sucede al contrario, el tiempo em-
pleado en el ejercicio laboral se amplia.

Estableciendo diferencias bajo este esquema, se origina un orden
jerarquico omnipresente basado en la dominacién y predominio de

los hombres sobre las mujeres. Este sistema de relacioén provoca no
s6lo desigualdad entre los géneros, sino una relacién de domina-
ci6én-subordinacién que justifica la apropiacion de bienes y riqueza
de unos sobre las otras, pues estd confirmado ampliamente por la
cultura, la sociedad, la politica, la ideologia y la economia.

Finalmente, el circulo vicioso de la desigualdad se ha ido acen-

tuandoen el neoliberalismo. Y no se transformara hasta que no se
modifique el mecanismo de la distribucién de los recursos y de las
posiciones genéricas.’!

Se puede afirmar, entonces, que en el actual modelo econémico
las mujeres son consideradas la parte final de la sociedad a la cual
el sistema hecha mano por representar parte del ejército de reserva

31 Harding, Sandra, The Science Question in Feminism , Ithaca, Cornell University
Press, 1986, y Whose 30 Science?, Milton Keynes in University Press, 1991.
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en los mercados de trabajo. Debido, entre otras cosas, a su alta vul-
perabilidad laboral en términos de ingresos, de escolaridad, o por

‘ser en ocasiones jefa de hogar, por género, por desconocimiento de

derechos laborales y por generacion. Problemas todos que se han
ido agudizando y que, a manera de propuesta, debieran demandar la
urgente necesidad del factor empoderamiento Jfemenino en el mer-
cado de trabajo.
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GENERO Y MIGRACION

En la actualidad resulta casi normal la caida de los salarios, los des-
pidos injustificados, las huelgas y paros y la disminucién de servi-
cios pablicos. Ante estos problemas, las mujeres incrementan la pro-
duccién doméstica y tienden a desarrollar varias actividades de
manera paralela y simultdnea, e intensifican su tiempo de trabajo.
No obstante que ello contribuye al bienestar familiar, tiende a dis-
minuir el propio y en ocasiones repercute en su salud fisica o psico-
légica. ' '

En paises como el nuestro, las condiciones econémicas han pro-
vocado la migracion de hombres y mujeres hacia paises més desa-
rrollados, en busca de un trabajo que les permita sobrevivir. La
mayoria de las veces, las/os migrantes se encuentran en condicio-
nes de insalubridad, de desventaja laboral y de derechos humanos,
no s6lo por su condicién de extranjeros, sino de discriminacién por
género.

Uno de los problemas que mas aqueja a las mujeres es el recorte
presupuestal para el desarrollo social. Fenémeno que algunas/os au-
tores llaman “feminizacién de la pobreza” y que ha provocado laacen-
tuacion de problemas migratorios.

La proporci6én de hogares pobres en el periodo de 2000 a 2002 fue
de 2.6 por ciento. El gobierno del presidente Vicente Fox en lugar de
“crear 1.3 millones de empleos prometidos, ha creado una cifra similar
pero de pobres (ver cuadro 5).

México es el pais latinoamericano con més recepcién de remesas
y es uno de los cuatro paises del mundo con mayores ingresos por
este concepto. De acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (Fmi1),
este recurso es ya insustituible para la sobrevivencia en las econo-
mias familiares pobres del campo mexicano, y de la economia nacio-
nal en su conjunto. '
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Cuadro 5
Proyecciones de la pobreza al 2006
% de personas pobres

Escenarios 2006 Pobreza |Pobreza alimentaria Indigencia
Situacion 2000 71.0 55.0 35.0
Cero crecimiento 76.0 62.5 40.0
Desaceleracion (3%)| 67.5 51.0 _ 33.0
Inercial (5.1%) 61.5 44.0 28.0
Mixto 575 415 26.0
Neto. 52.0 36.5 21.0

Fuente: Bolvitnik, Julio. “Dos afios después: mas pobres”. La jornada,
5 de julio, 2002, p. 23.

De acuerdo con datos del Fvi1 y del Banco Mundial (Bm), las re-
mesas incrementaron en un 25 por ciento, lo que implicd una entra-
da de divisas por 10'mil millones de ddlares. Este volumen de recur-

sos fue captado hasta agosto de 2004. De acuerdo con estas institu- -

ciones, el pais alcanzé una cifra de 15 mil millones de délares du-
rante el mismo afio. Sin duda, las remesas enviadas por las/os traba-
Jjadoras/es que han emigrado a Estados Unidos, se han convertido
en la mayor fuente de financiamiento externo para el desarrollo del
pais.®

Al respecto podriamos sefialar el fenomeno de migracion de muje-

res trabajadoras en México, que incide en las condiciones culturales =~ |

de amplias regiones rurales, indigenas y urbanas, provocando impac-
tos profundos en la reorganizacién productiva, en la economia fami-
liar y en la organizacion social y politica de origen de las migrantes,
asi como en su cultura, entre otros factores.

Las condiciones de pobreza que afectan a cada vezmas capasde la

poblacion, conducen con mayor intensidad a orientar el trabajo de las
mujeres hacia el mercado interno o externo.

Los patrones y roles culturales hacen que las mujeres dediquen
mas tiempo que los hombres a la combinacién del trabajo, no sélo

32 La Jornada, 9 de octubre de 2004, p. 24.
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para sostenerse sino para la reproduccion de la familia. Este proceso
en la sociedad rural o indigena marca una tendencia hacia la femini-
zacion del trabajo en el campo, en el que las mujeres van ocupando
nuevos espacios de decisién econdmica y politica en sus lugares de
permanencia.

El anélisis de estas situaciones deberia ser parte de la agenda mi-
cro y macroecondmica del pais; incluso se deberia considerar tema
de Estado para la toma de decisiones, y como condicién ineludible en
el disefio de planes y programas de desarrollo.

Cualquier institucién que incluya algiin mecanismo para aumentar
o disminuir los beneficios de la poblacién y que esté preocupada por
incluir el esquema de género, deberé disefiar estrategias especificas
orientadas a contrarrestar sus efectos.

Alrespecto, en la familia nuclear, las mujeres cooperan para incre-
mentar la capacidad de consumo, de la cual los propios hombres se
ven gratificados; sin embargo, existe conflicto en el sentido de deci-
dir sobre las distintas tareas y forma de distribucién del consumo.
Generalmente, y debido a la cultura androcentrista, se considera como
mayor proveedor al hombre, asi que es él, precisamente, el que tiene
mayor Consumo en la familia, y esto determina no sélo la utilizacién
del propio consumo sino del tiempo.

-Las mujeres, al adaptarse a un mundo con parametros ya cons-
truidos y disefiados por los hombres, son inducidas a la pasividad y
subordinacion; en cambio, a los hombres se les estimula al dinamis-
mo, con toda la libertad para construir su vida futura, ya que es a
ellos a quienes pertenece todo, porque el poder en todas las esferas
les corresponde. .

En el presente siglo, las mujeres estan participando en un proceso
de transformacién en el que la reproduccion bioldgica y material de
la existencia se ha transformado gracias a la herencia epigenética le-
gada por las protagonistas que dejaron huella en el campo, la fabrica,
las calles, en lo individual y colectivo. Mujeres que se manifestaron y
se atrevieron a dibujar una sociedad mas justa e igualitaria. Lo cual
implica ejercer el equilibrio y buscar la manera de abolir la subordi-
nacion y jerarquia en todas sus formas, gestar el empoderamiento de
los que hoy son marginados (en su mayoria mujeres) y motivar tam-
bién la busqueda de politicas piblicas alternativas.
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El género femenino ha ido cubriendo los vacios que la misma dj-

namica social capitalista le ha dejado. Ahora vemos cémo muchos de
€sos espacios no sélo se han cubierto sino que estén siendo rebasados
con el trabajo de amplias capas de poblacién femenina. Proceso que
en la actualidad tiene como corolario el poder en sus distintas mani-
festaciones.
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GENERO Y PODER

Graciela Hierro nos conduce a la problematica acerca del ser de las
mujeres y el papel que éstas han jugado a lo largo de la historia, al
cuestionar los problemas que trae consigo la diferencia sexual, y al
indagar por qué el placer de las mujeres ha sido negado. Hierro sugie-
re la posibilidad de transformar aquello que se ha identificado como
la condici6n de las mujeres: el ser seres para otros.

Hierro reconoce que se impone a un cuerpo lo femenino o mascu-
lino, y se le conforma una identidad o rol, segin lo esperado por su
cultura. Simone de Beauvoir, en el sentido del ser de las mujeres en
tanto que seres para si, se ocupa de indagar en qué es lo que ha dado
lugar a la consideracion de las mujeres como tnica 'y exclusivamente
seres para otros; también sostiene que las mujerés no son seres esen-
ciales, sino seres histéricos; detecta, ademas, que esa constitucién
histérica de las mujeres, ha estado marcada por determinaciones mas-
culinas. Ante este panorama, se plantea la necesidad; de crear la his--
toria de las mujeres, para transitar del “no-ser” al “ser-femenino”.

Realmente, la construccion del conocimiento relacionado con el
poder se ha dado sobre la base de lo masculino. Se ha identificado ser
masculino con ser racional y ser racional como caracteristica ineludi-
ble del ser humano; por lo tanto, las mujeres no son consideradas
seres humanos. Tomando en cuenta el pensamiento aristotélico, las
mujeres carecen de razon. Es por eso que esta autora hace énfasis en
el uso del lenguaje en femenino, reconociendo que el genérico “hom-
bres” no incluye lo femenino, asi como tampoco el que se refiere a
“lo humano™. _

Hierro sostiene que para pasar del “noser, al ser femenino”, se
requiere del empoderamiento del género, lo cual se logra cuando las

3 www.modemmujer.org/graciela2.ntm
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mujeres acceden a la dimension ética del placer; es decir, vivir la
practica del placer, ése que desde toda una tradicién ha sido controla-
do por una hegemonia patriarcal con fines exclusivos de mantener en
posicién de subordinacién a aquellas mujeres que al acceder al placer
ejercen poder.** :

Sin embargo, la diferencia anatémica es un elemento sustantivo
que marca el destino de las personas. Los valores sociales y morales
tienden a sublimar las instituciones —tales como el matrimonio— i
como una forma de reproduccién de la sociedad, que legitimanormas |
y pautas de comportamiento de las personas, restringe las funciones . |
familiares y limita sus potencialidades en las distintas esferas de la |
actividad, mediante la carga directa del trabajo y la utilizacion del
tiempo y del cuerpo (tecnologia del cuerpo).® Dicha diferencia fisica
se presenta como un condicionamiento social, cuyo fin es negar la
participacion de la mujer a través de la imposicién de la ideologia
patriarcal. Las caracteristicas biologicas son utilizadas como recur- |
sos ideolégicos, para construir y justificar las desigualdades prevale- i
cientes entre ambos sexos, en donde el placer de las mujeres pasa a
un segundo plano; no asi el del hombre. ;

Las relaciones de poder tienen su esencia en el sexo, es decir, a
partir del sexo gira el entorno cultural del poder, a partir de ir mol- |
deando y controlando un cuerpo para la realizacion de una seriede |
actividades. : .

Es a partir de la apariencia que se va programando una serie de |
actividades que ese cuerpo tiene que cumplir, tareas que parten del
subjetivismo. Y es a partir de preconcebir que un cuerpo sea femeni-
no o masculino, que se le predestina para desarrollar capacidadesy
destrezas, deberes y normas que tiene que acatar, de acuerdo conel
parametro cultural del que se frate. A partir de procesos pedagdgicos 7’
se aprende y se ensefia, s€ aprende a ser conscientes de una realidad
dada, a reproducir esquemas de valory a interiorizarlos, donde cual- |
quier intolerancia tiene su norma y su castigo, ya que no solo apren-
demos de lo que se nos dice y ensefia, sino también de loquenose |

3 Hierro, Graciela, Etica del placer, UNAM, México, 2001.
3 Foucault, Michel, Vigilar y castigar, Siglo XXI Editores, 1996, p. 142.
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nos dice y no es ensefiado, como sucede con las sefiales manifestadas
a través del lenguaje corporal (actitudes, gestos, sefias, entre otros).

~Se aprende a admitir y a asumir un sistema de valores, de acuerdo
con el sexo y el género. Este sistema no se cambia ni se transforma, se
lleva a la practica a pesar de las dificultades y la experiencia, como
formas de coerci6n de instituciones, primero familiares y luego so-
ciales, encargadas de llevar a efecto mecanismos para vigilar las con-
ductas y para hacer cumplir las normas.*

El estudio del género implica la revision de las relaciones de poder
que subyacen en él. El génera masculino va adquiriendo relieve, ex-
presandose mediante la posibilidad que le confiere la economia y la
cultura, limitando la libertad de las mujeres, su movimiento, su traba-
jo y sus relaciones con otras personas. Lo hace a través de formas de
violencia, como medios para imponer su criterio y su voluntad.

La dominacién se presenta en funcion de los sujetos que involu-
cra, dentro de un contexto social determinado, con normas y reglas
especificas, expresadas en forma irreflexiva.

El hombre, como representante de la unidad familiar y como parte
de un esquema social, se asocia con el papel de proveedor econdmico
para la reproduccion de ésta, justificando, por un lado, su autoridad,
y, por el otro, ejerciendo poder, al relegar el trabajo doméstico no
remunerado a la mujer. El aporte econdmico, como vemos, legitima y
justifica el patrén cultural patriarcal y, en consecuencia, el someti-
miento econémico y el control de movimiento. _

En situacién de pobreza, el poder y la responsabilidad se convier-
ten en un problema, ya que actualmente la necesidad de ingresos hace
oportuna la participacion econémica de la mujer, lo que puede repre-
sentar la reduccion de poder para el hombre, que no es sino un equili-
brio en el reparto del mismo y en la toma de decisiones domésticas.

De esta forma, la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo
supone también una ruptura, porque s una actividad no previstaen el
modelo de comportamiento y en el disefio de politicas ‘macroecond-
micas en las cuales se basa el sistema de género.

Al respecto, las mujeres tienen gran dificultad para generar ingre-
sos en este contexto, y sobre todo para ejercer poder en el ambito

% Ibid., p. 107.

53



privado que est4 relacionado con la supervivencia de la vida domésti-
cay con la toma de decisiones conyugales, que estan vinculadas con
diversos factores, como la responsabilidad del hogar, de los hijos, y

ancianos, debido a que este tipo de trabajo les impide la libre movilj.

dad y el libre empleo del tiempo, entre otras cosas.
En la actualidad, la situacién econdmica que vive la mayoria de

los paises, exige a la mujer mayor aportacion. Las estadisticas reve. =

lan que ellas cada vez estan mds presentes en el trabajo asalariado,
lo que en muchas ocasiones refleja el mayor indice de divorcios, de

acuerdo con la generacién de espacios de poder y decision, asi como B
la construccion de parejas més democriticas; sin embargo, yapesar
de los esfuerzos de negociacion de las mujeres, las transformacio- -

nes no son notables, los hombres todavia pueden conservar la auto-
ridad y el poder, aunque no sea significativa su aportacién econémi-
ca, debido a que las tradiciones enraizadas en la conciencia cultural
asi lo indican.

Las divisiones Jerarquicas y la capacidad de ejercer el control so-
bre la mujer y sobre otros, como hijas/os, permite al hombre ejercer
el control de una serie de recursos, que son fuente de poder, y esto los
posibilita para tener mas derechos.

Es precisamente en este aspecto que el poder se entiende como -

sinénimo de control, administracién de recursos y autoridad. Al res-
pecto se encuentra una serie de privilegios que convierte en desigual
la relaci6n entre hombres y mujeres, convirtiendo al hombre en uni-
dad réceptora de la fuerza otorgada por el sistema econémico y cultu-
ral tnico que rige a la sociedad.

Las mujeres son invisibles y excluidas del poder debido a que la
sociedad construida patriarcalmente no reconoce sus capacidades o
no las toma en cuenta-en este aspecto, para su conveniencia. Este
enfoque nos permite hablar del androcentrismo que, como ya diji-
mos, significa tomar como medida de todas las cosas al hombre. He-
cho que desplaza a lamujer a la categoria de “diferente” y “no inclisi-
da”, y por lo tanto la ubica en un plano inferior, considerandola sélo
en aquellas situaciones en que sirva a las necesidades o intereses del
hombre.

En este sentido, ellos obtienen un dividendo del patriarcado, en

términos de prestigio, de honor, de posesidn, de justicia y de valor, -
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insertados éstos en el sistema orden y obediencia, creando discrecio-
nalidad y conflictos.

“ Este sistema de orden y obediencia prohibe ciertas formas de emo-

cién y afecto que la propia sociedad patll'iarcal .ha construido y repro-
duce, aduciendo que las mujeres son mas sentimentales o emociona-
les que los hombres, con el consecuente peso que esto trae consigo,
no solo en la cultura, sino en la salud mental y fisica. .
Para Teresita de Barbieri, el patriarcado es una forma de organiza-
cion social y de ejercicio de dominacion masculina, d.cznde lz}s muje-
res tienen algunos espacios de autonomia, pero también de mdfefen~
sién; sin embargo, estos espacios de trabajo generalmente estdn en
funcion de los intereses de los hombres. ’ o
El aprendizaje del género se inicia a través del eJerc1c10.del poder
por quienes lo detentan, a partir de esto se aprende a ser mujer u horclil-
bre, anciana/o, india/o, negra/o; y se aprende una serie de principios, de
acuerdo con el grupo, clase, género, raza, generacion y estatus soc1§11.
En este contexto que tradicionalmente es mascuhno,‘c:a'da quien
interviene en el &mbito de poder de acuerdo con su cc_mdlclon, como
un elemento natural en donde a las mujeres, por 12‘1 des1gu§11dad ligada
a su naturaleza (referida a la maternidad, en térn‘nnos soclales)., se les
considera mas ligadas a lo emocional, a lo sepmble, a lo salvaje, a lo
animal. Y estas ideas les impide tomar decisiones politicas y.d.e po-
der. De esta forma son excluidas incluso de‘ la toma de decisiones
sobre su propio cuerpo, convirtiéndose en Ob_}e.tOS. El hombfe se em-
podera no sélo sobre otras mujeres, sino a partir de sus propias expe-
riencias con otras, demostrando a otros hombres su masculllw:ldad,
cosa que, por otra parte, es censada por ellos y no por las mujeres.
Esto redunda en otros hombres que se empoderan f.rente a otros gru-
pos sociales y como género, a nivel personal, colectivo, de grupo y de
clase privilegiada en el contexto social (Lagarde). ‘ teci
Las mujeres estan privadas de su libertad, de.su capacidad c%e eci-
sion, de su poder de elegir o discernir. Ijlstén regidas porsu obhgacilon
de cumplir con el deber de ser femeninas en su propio g'ru‘po-, clase
social, nivel econémico y raza, en la cultura y la ciencia; siempre
regidas por parametros impuestos, gene.ralmente masculinos. A
La mujer no es duefia de si, otros dec1d.en por ella.l, posee un cue;po
qué ha sido enajenado. Cuando ella empieza a degldlr sobre su vida,
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disfrute de su yo, sufre la exclusion, el rechazo, la desvalorizacion;.

dafios que finalmente representan un castigo, sea en el 4mbito priva-
do o piiblico, a través de las distintas instituciones encargadas de ello.”
Eltrabajo de la mujer, en tanto genérico, esta oculto e invisible; es
valioso pero negado en las relaciones econdmicas, y es asegurado por
la division del trabajo que est4 representada por una desintegracién
de todas las actividades de la vida.
El discurso y las relaciones de poder entre hombres y mujeres tie-

nen como base la privatizacién, posesién del dominio de proporcio-

nary quitar bienes, pertenencias, valor, jerarquia, sentido e identidad,
como también de prescindir de ellas o intensificar su dependencia,
utilizando para ello todo lo que ha sido construido, econémica y poli-
ticamente. '

De esta forma surgen las més diversas formas de violencia para
mantener el control, la enajenacion, el enjuiciamiento y la obediencia
de las mujeres. Asi que la dependencia y el poder son recursos politi-
co-econémicos del dominio de los hombres. A medida que las muje-
res van participando més activamente en la sociedad, se vuelve mas
violento el control que se ejerce en su contra.

En la sociedad es el hombre el que se ha erigido como representan-
te de sus deseos, inquietudes, anhelos y necesidades, de acuerdo con
sus intereses y expectativas. A estos poderes se afiade también el de
representar a las mujeres; ellos deciden incluso sobre el cuerpo feme-
nino, a través de politicas de planificacion y otros tipoé de control.

De esta forma se construye un poder en representacién politica
patriarcal (para Lagarde, “sobrerepresentacién™), pues en el 4mbito
publico los hombres son guias, jefes de familia, directores, dirigen-
tes, lideres, patrones; representan no sélo a otros hombres sino a las
mujeres. Esta expropiacion politica es un hecho ideolégico inherente
a la naturaleza masculina (sic) que no se comparte con las mujeres.

Este proceso provoca que ellas no puedan autoreferirse, ya que
son objetivadas en términos de poder y dominio, no s6lo en las rela-

ciones que establecen, sino en su cuerpo mismo, que les es ajeno. En -

este sentido existe una especie de acuerdo o pacto entre hombres,
siendo ellos los que dan sentido a la vida tanto personal como social,

37 Lagarde, Marcela, Género y feminismo, op. cit. , p. 75.
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y dan sentido de existencia a las mujeres (sic). Hecho que subyace en
la inconciencia masculina, que en muchas ocasiones est4 determina-
da por los usos y costumbres.

La dominaci6n asi representada se ve reproducida a través de acuer-
dos entre hombres en donde las mujeres son objetos, resultado de
alianzas encubiertas; asi son mas féciles de controlar, vigilar, violen-
tar, custodiar, enjuiciar y castigar, con el beneplacito de las normas
establecidas por ellos. )

Los hombres explotados y oprimidos en el espacio social tienen al
menos el poder de ejercer dominio sobre las mujeres en el 4mbito
doméstico, pudiendo ejercer la violencia en sus diferentes formas.

Al respecto, es pertinente dar a conocer los datos acerca del nime-
ro de mujeres que ha sufrido alguna forma de violencia, para poder
incidir en la formulacién de politicas piiblicas y leyes que puedan
orientar una transformacién desde los derechos de las mujeres.
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GENERO Y ORGANISMOS MULTILATERALES

A nivel mundial, se han tomado medidas a favor de la mujer y se

han realizado convenciones para lograr su incorporacién en térmi-

nos de equidad y beneficio. Destacan en especial las estrategias de

Nairobi, en donde se subraya la participacién de la mujer en la

ordenacién nacional ¢ internacional de los ecosistemas y en la lu-

cha contra la degradacién del medio ambiente; asi como la resolu-
cion 34/180 de la Asamblea General y Convenciones de la Organi-
zacion Internacional de Trabajo y de la UNESCO, a fin de eliminar la
discriminacién por motivo de sexo y garantizar a la mujer el acce-
so a los recursos de tierras y otros bienes, entre ellos la educacion

y el empleo seguro en condiciones de igualdad. También son perti-

nentes la Declaracién Mundial sobre la Supervivencia, la Protec-

cién y el Desarrollo del Nifio, de 1990, y el Plan de Accién para
aplicarla.
Dentro de las medidas de la Conferencia Mundial para el Examen

y la Evaluaci6n de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas

para la Mujer, estan:

- Igualdad, Desarrollo y Paz (celebrada en Nairobi). Se consideré la
adopcién de decisiones, planificacién, asesoramiento técnico, di- -
reccion y divulgacion en las esferas del medio ambiente yel desa-

~ rrollo.

- Los Estados Parte en la Convencién sobre la Eliminacién de Todas

~ las Formas Discriminatorias contra la Mujer debfan examinarla y
proponer enmiendas, con miras a fortalecer los elementos de dicha
Convencién relativos al medio ambiente y el desarrollo, prestando
atenci6n especial a la cuestién del acceso y el derecho a utilizar los
recursos naturales, la tecnologia, las formas innovadoras de finan-
ciacién y las viviendas de bajo costo, asi como la lucha contra la
contaminacién y la toxicidad en el hogar y en el trabajo.
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Se considerd, ademas, la posibilidad de elaborar y proclamar, a
mas tardar para el afio 2000, una estrategia de cambios necesarios
para eliminar los obstaculos constitucionales, juridicos, administrati-
vos, culturales, sociales, econdmicos y de comportamientos que im-
piden la plena participacién de la mujer en el desarrollo sostenible.

Por lo que toca a las politicas del Bm y del Fmi, consideramos que
actlian como guardianes, ya que controlan el marco institucional en
los diversos paises, incluyendo la Oficina de la Mujer y el Ministerio
de Asuntos de la Mujer. Ademés, como el BM es la principal fuente’
que proporciona recursos, las organizaciones nacionales de mujeres -
apoyan con mucha frecuencia las determinaciones que éste marque
en cuanto al enfoque de género, y uno de los objetivos de esta institu-
ci6n no se refiere al desarrollo o derechos de las mujeres, sino a im-
poner la perspectiva del privilegio del mercado, desmovilizando los
movimientos de mujeres en diversos paises, hasta lograr su desarti-
culacién. ‘

Entre sus recomendaciones macroeconémicas mas usuales, estan:
el recorte presupuestal en salud, educacidn, vivienda, entre otros fac-
tores, a través de la anulacion de créditos estatales; la liberalizacion
del comercio, sobre todo en alimentos y granos basicos, eliminando
créditos destinados a mujeres campesinas, con altas tasas de interés;
y practicamente la desaparicion de cooperativas de crédito rural.

Los mismos criterios se aplican a los programas de combate a la
pobreza, que estén orientados a grupos de alta marginacion (“grupos
vulnerables™), que estan representados en su mayoria por mujeres in{
digenas, madres solteras, separadas, jefas de familia, migrantes, refu-
giadas o con alguna discapacidad, y que se supeditan a decisiones de
caracter macro, que lejos de aliviar en algo la pobreza con las refor-
mas, generan mayores indices de pobreza masiva. ;

Por lo que toca a la salud, los programas del llamado ajuste estruc-
tural han conducido a la desaparicién de programas de salud materna
infantil. Existen numerosos casos de resurgimiento de mortandad en-
tre madres ¢ hijos, y de reaparicion de enfermedades que supuesta- .
mente habian sido erradicadas en-paises pobres y otras latitudes.

La tendencia a la desprofesionalizacién de los servicios de salud
ha conducido a la desaparicién de éstos, aunque son indispensables
para la atenci6n de la poblacion. Se ha optado porque los curanderos
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ocupen el lugar de profesionales, con gran ahorro en este rubro para

-Ia tesoreria. Ahorro que se aplica al servicio de la deuda.

Segin el BM y FMI, habilitan a personas de los pueblos y aldeas en
una forma mdas democratica (sic) para el manejo de los centros de
salud. Hecho que, por otra parte, ha generado el desplazamiento y
proletarizacion de profesionistas de esta area. En todo caso, la afec-
tacién de las mujeres no es de su interés. Y es evidente que la con-
centracion de la riqueza y las estructuras del poder econémico cor-
porativo no tienen ninguna relacién con los derechos de la mujer y
la infancia. ,

La forma en como se concibe el papel del género parael BMy el rmi
esta mas relacionada con el papel tradicional de la mujer en el &mbito
privado, asi que la concentracion del capital y las estructuras de po-
der poco o nada tienen que ver con los derechos de la mujer en la
esfera publica.

La trayectoria neoliberal, basada en la mano de obra barata y en la
acumulacién privada de la riqueza, constituye la fuente principal que

‘impide la equidad de género, ya que ésta crea divisiones entre hom-

bres y mujeres, y, alin ms, las acentiia, desquebrajando la posibili-
dad de construccion de una sociedad mas solidaria.

El guid del neoliberalismo est4 marcado por la reubicacién de la
planta industrial hacia paises con mano de obra barata, y las expe-
riencias que lo demuestran son muchas. Entre éstas esté la experien-
cia de Asia, principalmente de los llamados nics o paises de industria-
lizacion reciente, desde las décadas de los setenta y ochenta, a través
de la promocién de exportaciones y el desarrollo de la produccion
foranea, la cual desemboc6 en una tendencia a desarrollar zonas geoes-
tratégicas de desarrollo, en los noventa y actualmente.

A partir de acuerdos de libre comercio y a través del impulso de
maquiladoras —como en el sudeste asidtico, China, India, Europa
Oriental, Brasil y México— las grandes empresas sobreexplotan la
mano de obra, principalmente de mujeres y nifios, quienes presentan
caracteristicas especiales, como ser disciplinados, estables y seguros,
pues al desconocer sus derechos y con los altos indices de margina-
cién y pobreza de estas zonas, es mas factible su manipulacién. He-

‘cho que no est siendo cuestionado en los preceptos de las institucio-

nes globales como la Organizacion Internacional de Comercio.
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Con las politicas de ajuste estructural se han reducido atn més los

salarios en la mayoria de los paises, incluyendo los paises desarro-
llados, pero la tendencia se ha agudizado principalmente para las
mujeres de paises pobres, por lo cual podemos afirmar que lo que
priva actualmente es la feminizacion globalizada de la pobreza. La
masa de mujeres trabajadoras empobrecidas de todo el mundo no
constituye un mercado para los articulos que ellas mismas producen,
ya que carecen de poder adquisitivo, provocando una disminucién
en el consumo.
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VIOLENCIA DE GENERO

Uno de los problemas principales que enfrentan las mujeres a escala
mundial es la violencia. A partir del movimiento de mujeres en la
década de los setenta, se empieza a abrir el espacio de denuncia con-
tra la violencia tanto piiblica como privada. Incluso la violencia ha
sido justificada por la Iglesia, que la considera un asunto privado, el
cual no necesita de ningtin tipo de intervencion externa.

Por otra parte, las mujeres, generalmente, no esperan que su compa-
fiero que culturalmente es y representa la proteccion de la familia sea el
que ejerza la violencia en contra de ellas. Y no es sino hasta hace diez
afios que se registran avances importantes en el campo de la proteccion
de los derechos humanos especificos de las mujeres.

Por definicidn, la violencia representa el abuso de la fuerza, aqué-
lla ejercida por una persona para obligar a otra a hacer lo que no

. quiere, o actuar sin el conocimiento de la misma, vencer por la fuerza

la resistencia de una persona, violentar su voluntad, su conciencia u
obligarle a hacer algo que le molesta o le repugna. '

Fue hasta casi 1995 cuando se logré tipificar la violencia fisica,
sexual y emocional que experimentan las mujeres por razones de gé-
nero, a pesar de ser practicada como parte de la relacién comin entre
hombres y mujeres.

Cabe hacernos una pregunta al respecto, jcuanto cuesta la violen-
cia en términos econémicos? Pues no basta, como ha sido ya demos-
trado, que a través de politicas a favor de la mujer se logre mitigar
ésta, pues tampoco existe conciencia minima en la poblacién sobre el
asunto. Por otra parte, hace falta mas trabajo para que se logre des-
pertar la conciencia femenina.

En términos de derechos humanos, existe a nivel mundial la Con-
vencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer de la oNu, aprobada por México en 1981; en el ambito
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continental, existe la Convencion Interamericana para Prevenir, San-

cionar y Erradicar la Violencia en Contra de la Mujér, adoptada en -

1994 en Belén Do Par4, Brasil, aprobada en la Organizacién de Esta-
dos Americanos (OEA) y también en México. '

En el articulo cinco de la Convencién sobre la Eliminacion de To-
das las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, se introduce la
responsabilidad de los Estados por la conducta de sus habitantes. En

la Convencién Interamericana, por su parte, se reconoce que la violen- =

cia “es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre hombres y muje-
res”. Con esta declaracion se esta considerando el fendmeno como
parte inherente de la construccion genérica de las relaciones entre hom-
bres y mujeres, y del poder que han gozado los hombres en detrimento
de las mujeres, histéricamente. '

En esta tiltima Convencién se sefiald:

La violencia fisica, sexual y psicoldgica: a) que tenga lugar dentro de
la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interperso-
nal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo do-
micilio que la mujer, y que comprende, entre otros, la violacién, mal-

trato y abuso sexual; b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpe--

trado por cualquier persona, y que comprende, entre otros, violacion,

abuso sexual, tortura, trato de personas, prostitucién forzada, secues-
tro, y acoso sexual, en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud, o cualquier otro lugar; c) que
sea perpetrado o tolerado por el Estado o sus agentes, donde quiera

que ocurra.

De acuerdo con lo anterior, la Convencion ya disefia una contribu-
cién relevante para romper el modelo tradicional de las relaciones de
género, a la vez que introduce y da relieve a los Derechos Humanos.

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en 1948,
se reconoce a la mujer como sujeto de derechos humanos a partir de
la frase “sin distincién de raza, color, sexo, etc.” En el mismo docu-
mento se da cuenta de todas las formas de violencia que sufre la mu-

jer por el solo hecho genérico.’®

38 Maier, Elizabeth, “Reconstruyendo las violencias de género. Mujeres y derechos
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En algunos estudios se afirma que el mundo pierde nueve millones
de afios de vida saludable por causa de la violencia doméstica “cifra

~ mayor que el total de mujeres victimas de todos los tipos de cancer

existente y mas de dos veces el total de vida saludable en accidentes
de vehiculos de motor™ 3°

Amnistia Internacional sefiala que en el mundo mueren o resultan

 lesionadas mas mujeres de entre 15 y 44 afios por violencia de género

que por cancer, accidentes de trafico o malaria; también se sefiala que
una de cada tres mujeres ha sido golpeada, forzada a mantener rela-
ciones sexuales o sometida a malos tratos. Por otro lado, 70 por cien-
to de mujeres victimas de asesinato muere a manos de su compaiiero,
y cada afio dos millones de nifias corren el peligro de sufrir mutila-
cion genital femenina. .

Sabemos que la violencia en muchas ocasiones no se denuncia
debido al temor de represalias futuras, ya que el gobierno no garanti-
za la proteccién, por deficiencia, de las/los denunciantes. Mas aun, si
las mujeres deciden acudir a las leyes para protegerse, perderan dias
laborables, deberan cubrir los costos de atencién médica ¥ gastos por
tramites administrativos que en muchos de los casos exigen las auto-
ridades, pues piden pruebas del dafio fisico causado o la presencia de
testigos y, en muchas de las ocasiones, dichos procesos representan
mas vejaciones y mayor violencia para las afectadas, y lo que se lo-
gra, en el mejor de los casos, es que el causante del dafio pague su
pena en forma econémica o en prisién, pero esto no restituye el daio
psicolégico o fisico causado a la victima.

Otra forma de violencia es aquélla que esti acompafiada de la mi-
litarizacién. El incremento de ésta provoca mayores niveles de vio-
lencia, y en la mayoria de los casos es acompafiada por miltiples

violaciones a los derechos humanos, generalmente para mujeres e

infancia.
Al realizar un anélisis comparativo, que tome como parametros las

tendencias politicas, econdmicas, sociales y tecnoldgicas entre las

humanos al filo del nuevo milenio”, en Los rostros de la violencia, Colegio de la
frontera, México, 2001, p. 124. :

# llescas, Virginia, “Regionalizacién de riesgos de muerte evitable en el estado de

P%idalgo, Meéxico”, Tesis de Maestria, Centro de Estudios Regionales de Informa-
cién, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México, 1995.
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distintas regiones de América, se observan todavia pocos logros en.

materia de derechos de la mujer, a pesar de que existen mas medios
para ejercer movimientos de mujeres y de equidad de género.

Las tendencias actuales tienden a agudizar el problema de discri-
minacién, al estimular la violencia en la comunidad y la vulnerabili- -

dad, debido, entre otras cosas, a la precarizacion del trabajo. Si a esto
agregamos que las empresas prefieren contratar mujeres porque re-
presentan mano de obra flexible, sin pertenecer a algin tipo de or-

ganizacion sindical y con pleno desconocimiento de sus derechos la-

borales, el panorama empeora. -
Las nuevas formas de administracion del trabajo representan el

control biologizado, donde la mano de obra no debe reproducirse sino -

agotarse hasta el exterminio a través del trabajo (Foucault). Este 'régi-
men inhumano que extiende y difunde su naturaleza, siempre tiene

una direccién centralizada. Este proceso es sustentado a través del
debilitamiento y disciplina del cuerpo, de la sumision a la autoridad

que aparenta racionalidad y orden.

66.

GENERO, VIOLENCIA Y MERCADO LABORAL

P

Junto con la mayor inclusién de las mujeres en el mercado laboral,
esta el incremento de hogares con jefatura femenina. Aunada a lo
anterior estd la transformacion demografica que se vive en América
Latina, que ha modificado las relaciones y estructuras tradicionales
de los hogares de la region, provocando el aumento de la violencia
intrafamiliar, el desempleo y la desintegracion.

- De acuerdo con un estudio realizado por la Comisién Econémica
para América Latina (CEPAL), se produce una disminucién de familias
multigeneracionales y un aumento de las unipersonales, tanto por efec-
to de la transformacion demografica como por el fenémeno migrato-
rio, el cual lleva implicita la violencia.

En la region de América Latina, una cuarta parte de los hogares
tiene jefatura femenina, pero en el plano social persisten formas de
representacion familiar e imagenes culturales de dominacién, asi como
normas sustentadas sobre estos esquemas, que sefialan la falta de con-
cordancia entre los discursos tradicionales y las nuevas practicas de -
la familia. Los datos sefialan que la violencia contra las mujeres es un
fenémeno ‘que puede sefialarse como universal y constituye una de
las violaciones de derechos humanos mas extendida y generalizada,
pues trasciende fronteras culturales, regionales, religiosas y econd-
micas, y sucede en todo tipo de contextos, como la familia, la comu-
nidad e instituciones del Estado. :

En situaciones de custodia y conflictos militares, lamentablemen-
te los gobiernos del mundo no se ocupan del terror al que millones de
mujeres y nifias/os se enfrentan dia con dia al estar involucradas/os

‘indirectamente con estos hechos.

En el reciente decenio ha aumentado la participacién laboral de
mujeres que se encuentran en el ciclo reproductivo y que debido a su
condicién (aunque tengan estudios superiores) aceptan un trabajo de
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poca remuneracion. Sin importar el nivel educativo, y ante las cre-
cientes dificultades econdmicas que aquejan a las familias latinoa- -
mericanas, las mujeres con su ingreso ponen fin al sistema de aporte
tinico en hogares mas expuestos a la vulnerabilidad. S

Las mujeres que se incorporan al mercado laboral, no sélo trans-
forman las familias tradicionales sino que crean nuevas configura-
ciones familiares, como parejas sin hijos o aquéllas donde no existe
un niicleo conyugal; sin embargo, las familias nucleares (constitui-
das por padres e hijos) mantienen su predominio, seguidas en impor-
tancia por las familias extendidas, que incluyen a parientes cerca-
nos, v luego los hogares unipersonales, que han aumentado en toda
la region.

Se ha incrementado la frecuencia de separaciones y divorcios, asi
como de familias complejas o reconstituidas, que después de una rup-
tura, crean nuevos vinculos con otra familia, lo que representa un reto
en la conformacién y aceptacion de estructuras familiares y emergen-
tes, en las cuales est4 incluida la violencia. ,

Generalmente las mujeres mas jévenes tienen como referencia al-
gunas formas de violencia que las conduce a utilizar experiencias de
vida de otras para reconocerse y autoevaluarse. En muchas ocasiones
éstas han ido marcando su vida con discriminacion o subvaloracion, a
veces combinada con miedo a la autoexclusion o paralizacion. Todo
esto contribuye a generar una espiral que se refleja en la violencia
hacia otros, principalmente los nifios, o a anular el sentido del pro-
yecto feminista.

De acuerdo con datos de la Organizacion Internacional del Traba- '
jo (orr), existe un numero récord de mujeres que estén ingresando en
la fuerza laboral mundial. La mayoria de ellas pertenece a la clase
trabajadora pobre, en donde 60 por ciento de los 550 millones de
trabajadores pobres son mujeres que ganan menos de un dolar por
dia. Por otro lado, el desempleo afecta més a mujeres que a hombres.
El ntimero de desocupados en la regién es de 19 millones de trabaja-
dores urbanos de ambos sexos. o

Por lo que toca a la liberalizacién econémica a escala regional, por
ejemplo, el Plan Puebla Panamd y el Area de Libre Comercio de las
Américas tendran serias consecuencias para las mujeres por la inten-
sidad de la vulnerabilidad econémica, que las colocar en un nivel de

pobreza mas acentuado, generalmente constituido por una densidad
detrabajadoras agricolas desempleadas o sin tierra.

Las mujeres de la zona que abarca este proyecto, consideramos,
estarn mas sujetas al trabajo en empresas maquiladoras, que tienden
a estimular los bajos salarios en la region, aunque el discurso oficial
sefiale la existencia de la incorporaciéri de mas mujeres al trabajo
remunerado.

Al respecto, es necesario hablar de un feminicidio que va més alla
del solo hecho de la violencia y conductas misoginas. Este es una
forma exacerbada de la violencia en contra de las mujeres y esta re-
presentado en nuestro pais por los multiples asesinatos en Ciudad
Tuarez. Uno de los casos mas dramaticos de violencia, en donde un
gran niamero de mujeres de 12 a 25 afios, que trabajan en las maquila-
doras del lugar, se ven amenazadas. Segtin datos de 2004, suman ya
414 mujeres asesinadas y 200 desaparecidas y sin embargo el gobier-
no ha hecho caso omiso de ello.

Pero la violencia a nivel mundial no es privativa de las mujeres,
también se registran infanticidios femeninos, abandono de personas
y uso insuficiente de medicamentos y servicios de salud a personas
de todas las edades. Uno de los problemas mas severos es la violencia
en contra de migrantes, mujeres en su mayoria, que trabajan en las
maquiladoras de la franja fronteriza antes citada.

De acuerdo con Amnistia Internacional (a1) y con la Encuesta
Nacional de Servicios de Salud, 36.7 por ciento de mujeres mexica-
nas ha sufrido algun tipo de agresion, de éstas 90 por ciento padece
violencia psicoldgica; 44.7 por ciento, violencia fisica, y 32 por cien-
to, violencia sexual. En otras referencias encontramos que en la ciu-
dad de México siete de cada diez mujeres son agredidas por su
pareja.Y el principal lugar de muerte, en los casos de mujeres, es el
hogar.

En el caso de Ciudad Juirez, las autoridades han sefialado que los
asesinatos son crimenes pasionales, ante lo cual la Comisién Nacio-
nal de Derechos Humanos ha presentado su condena al uso de ese
término, por considerarlo elemento que legitima la violencia contra
la poblacion femenina.

La migracién genera violencia en las famlllas que deben construir-
se de manera diferente a la forma tradicional por la ausencia del jefe/
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a que sale en busca de trabajo, en particular para las mujeres debido 5

las cargas de trabajo que deben asumir para compatibilizar sus actiyi.

dades remuneradas con las tareas domésticas, pues éstas ain no han
sido redistribuidas ni asumidas por los hombres de la familia. -

En México, se consideran entidades de mayor riesgo de muerte, 3
causa de violencia doméstica: Baja California, Coahuila, Chihuah’ua
y Tamaulipas; y con riesgo medio: Nuevo Ledn y Sonora. Este hechg

es asociado a la gran tradicién migrante de estos estados, en donde lag -

mujeres estdn mas expuestas a la violencia doméstica y labora],

En la calidad de vida es en donde se refleja la violencia, al identi-

ficarse con indicadores econdémicos, ambientales, cientificos, cultu-
rales y de disefio de politicas econémicas; sin embargo, si no esty
presente la participacién del enfoque genérico éstas no tienen vali-
dez. No obstante, la sociedad estd cambiando, y la participacién de
las mujeres se va haciendo cada vez mas presente en todos estos esce-

narios, en donde la educacién guarda un papel central, sobre todo si

tiene implicito el interés de la construccién de una sociedad mas equi-
librada, y si incluye programas para la reduccion de la pobreza.
A continuaci6n se presentan algunos cuadros que por si solos dan

cuenta de los niveles de violencia por distintos motivos. La violen-
cia por suicidio, homicidio, guerra y lesiones intencionales, ha lle-
gado a niveles de gravedad. Datos indicadores de una sociedad en-
ferma, que deberan ser tomados en cuenta por los gobiernos de los

paises afectados.

Cuadro 6
Mortalidad estimada causada por homicidio (miles), 2002

Principales estados miembros por regién Total | Varones | Mujeres
Africa (Ingreso bajo y mediano) 116 82 34
América 159 142 17
Asia sudoriental (ingreso bajo y mediano) 78 54 24
Europa 78 58 20
Mediterraneo oriental - 31 20 11
Pacifico occidental 59 45 14

Fuente: Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud. oMS, 2002.
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Cuadro 7

Mortalidad estimada causada por guerra (miles), 2002

Principales estados miembros por region Total | Varones | Mujeres
Africa (Ingreso bajo y mediano) 167 122 45
América 2 2 0
Asia sudoriental (ingreso baja y mediano) 63 49 14
- Europa 37 .30 7
Mediterraneo oriental 39 29 12
Pacifico occidental 2 -1 1
Fuente: Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud. OMs, 2002.
Cuadro 8
Mortalidad estimada causada por suicidio (miles), 2002
Principales estados miembros por region . | Total | Varones ) Mujeres
Africa (Ingreso bajo y mediano) 27 | 21 7
América 65 52 14
Asia sudoriental (ingreso bajo y mediano) 168 107 61
Europa 186 149 37
Mediterraneo oriental 24 12 21
Pacifico occidental 344 169 175

Fuente: Informe Mundial sobre la Violencia y Ia Salud. omMs, 2002.

Cuadro 9

Mortalidad estimada causada por lesiones intencionales (miles), 2002
Principales estados miembros por regién Total | Varones | Mujeres
Africa (ingreso bajo y mediano) 311 225 85
América 228 | 196 51
Asia sudoriental (ingreso bajo y mediano) 317 216 101
Europa 303 239 64
Mediterréneo oriental 95 62 34
Pacifico occidental - 405 216 189

Fuente: Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud. oms, 2002.
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La POBREZA, OTRA FORMA DE VIOLENCIA

Uno de los objetivos de la ciencia econémica, es el tratar de corregir
los desequilibrios econémicos entre la poblacién. Al respecto encon-
tramos que entre las preocupaciones centrales estan los esfuerzos por
atenuar la pobreza, y aquellos destinados a la subsistencia de las per-
sonas en cuanto a sus necesidades.

La preocupacion por los efectos del desarrollo en las mujeres se
inicia en la década de los setenta. El Decenio de la Organizacién de
las Naciones Unidas (onU) en favor de las mujeres (1976-1985), pre-
cedido por la conmemoracién del Afio Internacional de la Mujer en
1975, determino el objetivo final de las presiones de un gran movi-
miento a favor de sus derechos. En éste se cuestionaron las politicas
orientadas al desarrollo, en coordinaci6n con otros organismos, como
el Banco Mundial (Bm), la Organizacién para la Agricultura y la Ali-
mentacion (Fa0), la Organizacioén de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo Industrial (onuDI) y las Organizaciones no Gubernamentales
(oNG), que hasta ese momento habian ignorado las necesidades basi-
cas de las mujeres pobres en los paises periféricos.

Desde la década de los sesenta, uno de los objetivos del movi-
miento de las mujeres pugnaba por la incorporacién de éstas a las
politicas de desarrollo, sin embargo, existia el problema de que los
datos estadisticos en muchos paises no contaban con la desagrega-
¢ién por género. ’

Actualmente existe una gran preocupacién internacional por las
alarmantes cifras del crecimiento de la pobreza y por la insatisfaccion
de necesidades elementales de subsistencia. Este hecho crea las con-
diciones para hacer visibles a las mujeres en el &mbito estadistico y
su manejo. '

La pobreza en las mujeres se debiera considerar desde diversos pun-
tos de vista, no sélo desde el econdmico, sino desde los elementales
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derechos juridicos y politicos, como son el derecho '5112_1 salud, ec}uca-
ci6n, alimentacién, trabajo, vivienda, cultura, esparcimiento, etcetera.

Muchos de los organismos antes citados, ix'lcorporarop dentro 1de
sus planes y programas la necesidad de in.clulr. a las mujeres eg c;s
beneficios del desarrollo, creandose Mimstefnos de Asufltos e1 a
Mujer, que serian los comisionados de coordinar y negoclla;r con los
organismos internacionales proyectos de desarrollo para ellas.

Las diferentes investigaciones sobre la pobreza en las. mujeres, en
Estados Unidos, América Latina y Europa, muestran los inicios Ele un
problema que se acrecienta dia con dia, asociado al mal disefio cie
politicas economicas, sociales y demograficas, con ‘ell ctf)nsec?en e
empobrecimiento continuo y progresivo de la poblacion femenina.

Por otro lado, 1a flexibilidad laboral se sefiala como elemento que
motiva la pobreza. La pérdida de empleo, la falta de_mgresos', e.l.tlpo
de contratacién (tiempo parcial, eventualidad, traba_jq a domicilio) y
las diversas posiciones que la mujer ocupa en el trabajo, son elemen-
tos que tienden al empobrecimiento; aspec?os que, por ofra p?rte, es-1
t4n vinculados con medidas de discriminacion en contradeellasene

cado de trabajo. o
meia situacion dgsl estado civil que guarda la mujer, las separaciones
de pareja, divorcios, cuidado de hijos u ot'ros., son factc;res_ {}u:n Ze-
presentan asociados a procesos de empobres:umento de la familia ,

ntal, cuyo jefe de familia es una mujer. o
no%a:: hasta ﬁ};lei de la década de los noventa que 5€ u’fﬂlZO el con-
cepto feminizacion de la pobreza en el ambito intemac%onaléEl ;cer—
mino ha hecho posible que se reconozca como un tema dlgpo e aten-
ci6n y sea utilizado en numerosas investigaciones y por dlj/ersas ms; ‘
tituciones, incluso que sea incluida la desagregacion por ge'nerci), pa; .
hacer més visible la participacion de la mujer en todos los dmbitos de
sociedad. -
* El papel de Naciones Unidas en el a\./a'mce de la 1gualgac;\I emi:ge ,
hombres y mujeres ha estimulado la creacion del }’rograma ngascsof.ﬁ |
nes Unidas para el Desarrollo (pNUD), que en su mforme de -
bre Desarrollo Humano, plantea la desigualdad de generoy el empo
imiento existentes. _
breI(ia Unién Europea ha convocado a innumerables reun_lonzs pzre?i
tratar el problema de la mujer y la pobreza. El123 de septiembre
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citado afio tuvo lugar en la sede del Parlamento Europeo, la audien-
cia publicada sobre “Mujeres pobres en Europa”. Los procesos de
empobrecimiento de las mujeres quedaron reflejados en dicha au-
sencia. Se tratd el problema de las trabajadoras pobres, la discrimi-
nacion, no so6lo en el &mbito laboral, sino en los regimenes de segu-
ridad social, asi como la feminizacién y la reproduccion de la pobre-
za por generaciones.

Se plante que a partir de 1990 el empobrecimiento de las mujeres
habia tenido un desplazamiento hacia un contenido mas cualitativo,
debido a que el fenémeno de la pobreza se extendié por un periodo
mas largo, con més desempleados de larga duracion, y con el enfren-
tamiento de cada vez mayores dificultades para salir de tal situacion.

A fines del pasado siglo, la categoria de género se afiadi6 al pro-
blema de la pobreza y, consecuentemente, se separaron los datos
entre hombres y mujeres. Con esta medida se demostro el nivel de
pobreza de la poblacién femenina, condicionado por la identidad de
género.

A pesar de que la pobreza femenina difiere entre las naciones,
regiones y comunidades, las causas, asi como los efectos, tienen
dimensiones que se pueden atribuir a las diferencias por motivo
de sexo, pues, como ya explicamos antes, existen miltiples meca-
nismos sociales y culturales que reproducen y agudizan la caren-
cia y privacion, asi como la vulnerabilidad de mas de la mitad de
la poblacion. ’

La brecha que separa a los hombres de las mujeres envueltos en
el circulo de la pobreza, se ha seguido ampliando en el altimo dece-
nio, como consecuencia de las politicas de ajuste estructural. La
preocupacion por el crecimiento acelerado de la pobreza es conse-
cuencia de factores macroecondmicos, referidos al proceso histori-
co del capital.

Segiin el informe en 1998 de Naciones Unidas, la mayoria de los

- 1500 millones de personas que viven con un d6lar o menos al dia son

mujeres (ver cuadro 10).

Dentro de las caracteristicas que subyacen en este proceso, pode-
mos sefialar el desarrollo humano, que se refiere a la posibilidad de
que cualquier persona tenga y pueda ampliar su capacidad humana y
aprovechar al maximo las esferas econdmicas, sociales, culturales y
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Cuadro 10
Ocupados que reciben de uno a dos salarios
minimos segtin sexo % (Cobertura: Nacional)

Periodo Mujeres Hombres Total
1991 36.5 374 37.1
1993 29.8 30 30

1995 31 32.7 322
1996 30.1 339 326
1997 304 326 262
1998 29.6 329 31.8
1999 29.6 321 313

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

politicas, protegiendo a las generaciones por venir, promocionando
el empleo productivo, la integracion social y la regeneracion del me-
dio ambiente, reduciendo de esta forma la pobreza.

De acuerdo con el diccionario, “pobreza” es un término asociado

a un estado de necesidad, sea carencia o ausencia, y esté relacionado

con lo necesario para el sustento de la vida. Es la negacion de oportu-
nidades y opciones basicas para el desarrollo humano.
Existen diferentes definiciones y tipos de pobreza, tales como:
-Pobreza absoluta, que se refiere a los estados de privacion e insatis-
faccién de necesidades universales que hombres y mujeres, en tanto
seres humanos, tienen el derecho de satisfacer.*
-Pobreza relativa, que se refiere a los estados de privacién que son
especificos de las mujeres y estén regidos por el género.*!
-Pobreza extrema, que se refiete a no alcanzar a cubrir las necesida-
des mas perentorias de alimentaci6n, ni siquiera la canasta submi-
nima, y carecer del acceso a la salud y educacion.”?

1 Tortosa, José Maria (coord.), Pobreza y perspectiva de género, Icaria, Barcelona,
1996, p. 58.

U Idem.

2 Garcia, Alejandro, “El empleo formal en México”, en Economia Informa, nGm.
234, Facultad de Economia, UNAM, diciembre 1994/enero 1995.
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-Nuevas pobres, que se refiere a aquellas mujeres que no siendo po-
‘bres en su origen, devienen pobres por diversos motivos, ello debi-
do a la dependencia de la estructura familiar tradicional, generada
por la ruptura del vinculo afectivo, econémico, por separacion del
compaiiero, divorcio, encarcelamiento, enfermedad, muerte o emi-
gracion, entre otros.*

Podemos decir que la feminizacion de la pobreza se refiere al por-
centaje de mujeres, sobre el total de poblacién de pobres. Este con-
cepto supone que las mujeres en situacion de precariedad son cada
vez mas numerosas que los hombres y suelen estar vinculadas con la

o

vulnerabilidad y desventaja econdmica de los hogares monoparenta-

les dirigidos por ellas.*

Respecto a las familias encabezadas por mujeres, el término hace
referencia a situaciones en donde las mujeres son las responsables de
sus familias y las encargadas de adoptar decisiones en ellas. Estos
hogares abarcan economias y estructuras familiares de una gran di-
versidad y matiz.

En la sociedad patriarcal, las mujeres se encuentran en condicio-
nes desfavorables, tanto al asumir una serie de tareas socialmente
impuestas al momento de contraer nupcias, como por la carga que
significa el trabajo que ellas realizan y que en muchas ocasiones es la
raiz generalizada de las separaciones y los divorcios.*

En general, la pobreza de las mujeres se relaciona con el tipo de
empleos al que tienen acceso, de acuerdo con su capacitacién en me-
dio de un mercado de trabajo claramente segmentado en ocupaciones
masculinas y femeninas. Esta limitacion perjudica en mayor grado a
las mujeres del 4rea rural e indigena, ya que son ellas las que a través
del desarrollo de la economia de traspatio logran la sobrevivencia de
la familia. '

En las zonas urbanas, recae sobre las mujeres el trabajo de la ges-
tioén social de las carencias urbanas, desde los probiemas que se gene-

 Fernandez, B., “Género social y procesos de empobrecimiento”, en VV.AA.., Des-
‘igualdad y pobreza hoy, Talasa, Madrid, 1995, p. 87.

# Garcia, Brigida, Mujer, género y poblacion en México, Colegio de México, Socie-
dad Mexicana de Demografia, 1999, p. 50. '

¥ [bid., pp. 449-430.

77



ran al habitar en asentamientos irregulares, hasta la gestion por dota- -

cion de servicios piiblicos para las colonias populares.

Uno de los elementos a considerar es que generalmente las muje-
res que se separan o se divorcian pasan a formar parte de las nuevag
pobres, debido principalmente a que en ellas recae la jefatura de la
familias, enfrentdndose al conflicto derivado de cuidar el hogar y ob-
tener ingresos en el mercado de trabajo. Hecho que las coloca en
situacion de vulnerabilidad extrema, porque al integrarse al trabajo

remunerado, tienden a recibir ingresos menores con respecto a los

hombres. Ademas de que prevalece la doble o triple jornada, ya que
la mayoria de los hombres que se han enfrentado a esta situacién, no
asumen la responsabilidad de la crianza y cuidado de los hijos.

Otro factor de empobrecimiento es la migracion, tanto en zonas

rurales como urbanas, en donde la mujer es abandonada por el hom-

bre, por lo que tiene que trabajar en el campo o buscar algin tipo de
trabajo, generalmente en el servicio doméstico.

No es extrafio que, generalmente, las madres solteras o viudas sean
ubicadas como las mas pobres. La situacion en que viven estas fami-
lias, a pesar de contar con el trabajo infantil, es de gran vulnerabilidad,
por lo cual es importante que su situacion sea contemplada en el dise-
fio de planes y politicas econdmicas, para su prevencion y solucion.

La.concentracion de privaciones en los hogares pobres con jefatu-
ra femenina proyecta una amplia probabilidad de reproduccién de
pobreza, ya que las condiciones materiales sélo permiten la satisfac-
cién de necesidades basicas, y en muchos casos ni siquiera eso. '

Las pautas tradicionales de asignacion de poderes en las familias
son factores determinantes; y aunque estan arraigadas en la mayor

parte de las familias, el comportamiento de la dinAmica econémica
esta obligando a que las mujeres participen mas activamente en el

mercado de trabajo, provocando alteraciones tradicionales en la cul-
tura, la familia y las relaciones de poder, asi como en los roles de las
mujeres en la actualidad.

Finalmente, es importante considerar que las mujeres pobres de la
ciudad y el campo son més vulnerables, ya que mientras sean pobres
y marginadas mayores serdn las tasas de mortalidad y morbilidad.

* Sibien tanto hombres como mujeres padecen pobreza, las mujeres
son las que enfrentan problemas la doble y triple jornada de trabajo,
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que representa una concentracién de carga doméstica, dificultad para
contar con tiempos minimos para atenderse y cuidarse y para realizar
actividades en favor de elevar su calidad de vida. La sobrecarga labo-
ral se acompaiia de aislamiento social, desamparo y pobreza.

Los indicadores empleados por los estudios que contemplan la po-
breza pueden hacer visible la situacién femenina, sin embargo, son
insuficientes para describir las especificidades de género. Esto se debe
a que el empleo de la unidad doméstica como medida de pobreza
produce y reproduce patrones de desigualdad que son resultado de las
relaciones de género. ,

Las politicas de combate a la pobreza no sélo deben orientarse a
dar solucién a la situacién de privacion de la mayoria de la poblacién,
también deben reconocer las diferencias de género y atacar las causas
de esta desigualdad, no solo ver sus efectos. Es importante destacar
que el elevar los indices de educacién y eliminar el analfabetismo son
medidas que han tomado otros paises para superar el problema de la
pobreza.

La educaci6n es una condicion primordial que promueve la digni-
dad, autonomia, capacidad y desarrollo de aptitudes y capacidades
para el acceso a mayores y mejores oportunidades de vida. En este

_ sentido, para las mujeres que viven en el campo, poco se ha hecho en

materia de politicas econdmicas para incorporarlas a la educacion,
pues las multiples obligaciones a las que se ven sometidas, aunadas al
peso cultural y.Ia reproduccion de esquemas tradicionales, les impide

- su acceso a ella.
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LA PEDAGOGIA DE GENERO

Generalmente es la madre la que influye en el comportamiento de los
hijos, y a través de la cual se establece la reproduccion del sistema de
género. De esta forma, la socializacion es el elemento que nos permi-
te explicar la transmisién de la ideologia y conducta patriarcal, que se
ve reforzada en las diversas instituciones, sea la escuela, la Iglesia, el
trabajo, los medios de comunicacion, las leyes o el Estado. Es lo que
se llama “pedagogia de género”.

En el contexto de la pedagogia de género, se ha provocado el sur-
gimiento de relaciones de desigualdad, debido a que se educa con
criterios de exclusividad, a través de ir estableciendo una divisién de
_actividades, responsabilidades y oportunidades especificas para los
géneros, que se refuerzan mutuamente. Y aunque pareciera que son
complementarias son de exclusién, porque no se reconocen las que
corresponden a la mujer, debido a que son de cualidad distinta.

- El control social sobre las mujeres es bastante coercitivo y su in-
cursién en lo no disefiado social y culturalmente para ellas, se consi-
dera antinatural, y se castiga con hostilidad constante, no sélo en el
niicleo familiar, sino también en el dmbito publico, a través de poli-
ticas de adaptacion que generalmente se aplican en escuelas, hospi-
tales, cérceles, y conventos, o en centros de readaptacion o rehabili-
tacion.*

Al respecto, podriamos citar a mujeres capaces de conjugar la
labor de ser madres con el trabajo profesional, y que a la vez presen-
tan una mayor preocupacion por su desarrollo personal, tanto en sec-
_tores medios como populares, que en muchas de las ocasiones son
mal vistas. '

%L agarde, M., Cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y
locas, UNAM, México, 1990.
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De esta forma, la pedagogia de género reproduce modelog clara.
mente manifiestos. Esta tendencia a observar funciones y roles traq
cionales es bastante fuerte, no solamente confirma sistemas de géne.
1o, sino la reproduccion del esquema social, en el cual el valor del
castigo y la disciplina son formas del juego de poder, no sélo entre
géneros sino entre generaciones, existiendo variantes, segiin si la a.
toridad es compartida por la pareja, para imponer los mismos esqu
mas a la descendencia.

Las normas de género se trasmiten mediante el lenguaje mascy
no, a través del cual se designa, se nombra y se lee lo escrito en docy.
mentos, e incluso lo no escrito. Este lenguaje masculino aparece en ¢
texto y en el contexto de la realidad a través de asignacién de valore .
referencias y experiencias. Ademas, hay que sefialar que persiste up
conjunto de normas lingiiisticas que obstaculiza la identificacién de
las mujeres en el discurso. Este conjunto de reglas constituye una
barrera para la comunicacién arménica entre las personas.

Al instaurarse patrones lingiiisticos desde la perspectiva andro-
céntrica, se omite la presencia y participacién de las mujeres, afec.
tando a esta parte de la poblacion y a la sociedad en su conjunto, va
que leer implica siempre percepcion critica, interpretacion y “reesc
tura” de lo leido.

En el lenguaje comiinmente utilizado, lo femenino aparece sie
pre como una categoria complementaria, y en ocasiones como sindni-
mo de subvaloracién (por ejemplo: “vieja el iiltimo™, expresién po-
pular utilizada frecuentemente por los nifios). Las mujeres estin e
un plano secundario, también en lo privado y particular. De esta fo
ma se objetiva no sélo su presencia sino su participacion, su trabajoy
su cuerpo. Es precisamente a través del lenguaje que se reproducen
estereotipos discriminatorios y sexistas. Y es el lenguaje parte impor-
tante de la pedagogia de género. ,;

El analisis del lenguaje en la categoria género, debe ser visible no
sélo por lo sefialado anteriormente, sino porque involucra una multi-

" A pesar de que Paulo Freire habla hasta el final de su obra acerca de la pertinencia
del género, lo que es patente es la diferencia e interpretacién de vida de las mujer
Véase: Laimportancia de leer y el proceso de liberacién, Siglo xx1 Editores, México,
1979, p. 107. » .
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plicidad de factores y porque tal utjlizacién androcentrista nos con-
duce a la relacién que éste guarda con el poder.

A través del lenguaje se afirma o no el valor de una persona, se
nombra a si misma en sus interrelaciones con otras, en el trabajo y en
su transformacion del mundo. Implica también la autoformaci6n de
la que puede obtenerse una postura activa de la humanidad frente a su
contexto. Es parte de su intervencion en el mundo.
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(GENERO Y EDUCACION

El desarrollo de la sociedad atraviesa por un proceso de cambios radi-
cales en la ciencia y la tecnologia, que ha desembocado en una trans-
formaci6én econémica mundial, cada vez mas interdependiente entre
los paises. Este proceso de mundializacién del capital, abarca la cien-
cia y la tecnologia. Por ejemplo, las tecnologias educativas no alcan-
zan a la mayoria de las mujeres, pues al menos 60 millones de nifias
_ notienen acceso a la ensefianza bésica, que en México es la primaria.
Este hecho demuestra que la mayoria de mujeres analfabetas son las
que mas sufren de hambre y miseria. La situacién de analfabetismo
condiciona la vida productiva y reproductiva de las mujeres.

Grifica 1
Porcentaje de analfabetismo mundial, por género

Varones
36%

Mujeres
64%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003.

_ Enla grafica 1 tenemos que 64 por ciento del total de la poblacion
analfabeta mundial esta representada por mujeres frente a 36 por ciento
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Grafica 3
Porcentaje de analfabetismo en México

de los hombres. Este fendmeno nos demuestra que la sociedad ests
poco preocupada por la educacién femenina.

De acuerdo con el Instituto de Estadistica de la UNESCO, uno de
cada seis adultos es analfabeto y para el 2015 representaran maés de
860 millones de analfabetas en el mundo. Debido a que las autorida-
des poco hacen para superar el problema, en las mujeres el problema
es méas acentuando, ya que representan, en la actualidad, 500 millo-
nes. Esto se suma a los 113 millones de nifios que no tienen accesoa
la educacion. - -

Por lo que toca al analfabetismo por género en América Latina,
tenemos una situacién similar, ya que 56 por ciento corresponde a las
mujeres y 44 por ciento a hombres, como se aprecia en la gréfica 2.

Total* Varones
32% 26%

Mujeres
42%

Grafica 2

. . " .. . o *Representa el total no definido, puede ser poblacion de habla indigena.
Porcentaje de analfabetismo, por género, en América Latina y el Caribe P P P 8

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003.

Otra cultura en donde también notamos la misma constante referi-
da al género, es el caso de Japon, pais que tiene una de las economias
hegeménicas a nivel mundial, mas, a pesar de ello, subyacen cargas
culturales que impiden una mayor participacion de las mujeres en la
educacion y la cultura.

En Japon, las bases de la reestructuracion se dieron a partir de un
nuevo disefio industrial, cuyo proceso fue seguido por otros paises
de la region, al incorporar agricultores y pescadores al trabajo de
pequefias y grandes empresas, generando una economia dual, pero
abandonando el sector agricola, el cual fue cubierto por el trabajo
de las mujeres jovenes y ancianas.(Curiosamente este hecho se pa-
rece a la situacién del campo en México.) No obstante esto, la edu-
cacion de las mujeres en Asia meridional no es prioritaria. Como
observamos en la grafica 4, las mujeres participan en un 63 por ciento
y los hombres en un 37 por ciento. En esta parte del territorio asia-
tico se cuenta con 185 millones de personas analfabetas.

En el caso de Asia oriental, encontramos que la educacion de las
~ mujeres disminuye, entre otras cosas, por razones culturales y reli-
giosas, a pesar de que los gobiernos de algunos paises (como en algu-
nas regiones de Yemen y Turquia) han adoptado medidas, como flexi-

Varones
44%

Mujeres
56%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003. ‘

En el caso particular de México (grafica 3), 42 por ciento corres-
ponde a mujeres y el 26 por ciento a hombres. Si lo consideramos por
sectores, en el primero la participacién de las mujeres disminuye,
~ debido a los estereotipos educativos antes sefialados y a que no se
considera una buena inversion, pues subsiste atin en algunas comuni-
dades rurales e indigenas la idea de que al casarse se pierde el tiempo
y el dinero invertido en su educacion.
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bilizar los horarios y hacer elasticos los programas, para incorporar 5

mds mujeres en la vida educativa.

Grafica 4
Porcentaje de analfabetismo, por género, en Asia meridional

Varones
37%

Mujeres
63%

Fuente: elaboraci6n propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003.

Grafica 5
Porcentaje de analfabetismo, por género, en Asia oriental y el Pacifico

Varones
27%

Mujeres
73%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003.
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* En China, a partir de las reformas econémicas, el analfabetismo ha
ido disminuyendo. Los programas de alfabetizacion que en 1990 abar-
' caron mas de 78 por ciento de la poblacién, en 2000 aumentaron a 91
por ciento, y se ha proyectado que para el 2010 no exista analfabetis-
mo en dicho pais (ver grifica 5).

En el caso de Africa, la participacion de las mujeres analfabetas es
de 61 por ciento y en los hombres es de 39 por ciento. Es importante
sefialar que para algunos paises africanos la construccion de la identi-
dad se expresa a través del cuestionamiento de los valores, usos Yy cos-
tumbres, que se traducen en nuevas iniciativas femeninas, las cuales
han empezado a cambiar los esquemas de comportamiento social. Por
ejemplo, existen nuevos conceptos de los llamados “feminismos afri-
canos”,” especialmente la corriente denominada “stiwanismo”, con-
traria a la concepcidn hegeliana de que las/los negras no pueden hacer
ciencia, cultura, arte. Esta concepci6n tiene en el fondo una visién re-
ductivista y una ausencia de conocimiento cultural de este continente,
en donde las mujeres, a pesar de las dificultades sociales, estin gene-
rando activamente una nueva construccién de su identidad social.

En algunos paises de este continente, el niimero de mujeres analfa-
betas es ligeramente superior al de hombres, sin embargo persisten
problemas estructurales que impiden el libre acceso de ellas a la edu-
cacion (ver graficas 6 y 7).

Actualmente, el papel tradicional y marginal de las mujeres se ha
ido desmoronando a partir de que ellas van alcanzando la mdepen-
dencia econémica, y de que cada vez es més notoria su participacién
en la educacién. Esto ha traido como consecuencia la redefinicion de
su identidad femenina, su papel en la educacién y en la sociedad, a
pesar de grandes tropiezos.

El principal problema en el desarrollo profesional de las mujeres
se debe a la distribucién del tiempo laboral, que estd determinado a
partir de las necesidades masculinas. Tiempo al que ellas se han teni-
do que adaptar sin que exista una redefinicién de papeles y sin que

* Conferencia de la Dra. Lourdes Gonzélez (COLMEX): “Las ramas del 4rbol madre:
identidad y nuevas iniciativas en Africa”, Facultad de Economia de la BUAP, 5 de
marzo de 2004.
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éstos estén contemplados en las decisiones econdmicas y politicas de
£ 49
los proyectos de planes y programas de desarrollo de los paises.

Grafica 6 .
Porcentaje de analfabetismo, por género, en Africa, al sur del Sahara

Varones
39%

Mujeres
61%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003. Gréfica 7

Porcentaje de analfabetismo, por género, en
el Oriente Medio y norte de Africa

Varones
36%

Mujeres
64%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica de la
UNESCO, 2003.

4 Botton B., Flora, Bajo un mismo techo, Colegio de México, México, 1993, p. 91.
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* A las mujeres se les exige la demostracién de capacidades profe-

sionales; en cambio los hombres, generalmente no hablan de un pro-

yecto de vida basado en la actividad profesional, como tampoco de
los costos que tienen que pagar en relacién con sus hijos por el hecho
de que se dediquen de tiempo completo a la vida profesional.

Las mujeres profesionistas contribuyen para un cambio radical
profundo que se estd expresando en todas las formas de la vida social,-
a la vez que han ido abriendo espacios en el 4mbito publico, sin que
exista una correspondencia con la contribuci6n de los hombres, entre
otras cosas debido a que éstos alin no tienen una intensa participacién
en la vida privada (labores cotidianas). Esto tiende a transformar la
cultura, en la que ambos géneros siguen reproduciendo esquemas y
formas de interaccion social tradicionales.

¢Como, entonces, conciliar la actividad privada y la publica? Ge-
neralmente las mujeres dan prioridad a la familia sobre el trabajo, y el
tiempo de trabajo lo ajustan al tiempo definido por las necesidades
del hombre. Las mujeres, entonces, ejercen poder y contribuyen, sin
saberlo, a un proceso de resignificacién simbélica en la que su ima-
gen se sustenta en rasgos identificados con los hombres, dejando
atras papeles marginales, contribuyendo a un cambio radical que se’
va definiendo y expresando en todas las dreas de la vida social.

 Ibid., p. 45.
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GENERO Y CIENCIA

Historicamente, a las mujeres se les ha separadd de los medios de
produccion, no sélo en términos de posesién de éstos, sino de recono-
cimiento a los aportes que éstas han realizado para su desarrollo.

La perspectiva de género, de la que surge una concepcidn mas
amplia de la ciencia y la tecnologia, obtiene su fundamento de bases
epistemoldgicas mas definidas. Intenta colocar en un lugar visible, de
relieve, la vida de las mujeres. Tema relativamente nuevo y de gran
interés para la investigacion cientifica.

Recordemos que para el 50 por ciento de la poblacion el conoci-
miento estaba prohibido. Instituciones como la Iglesia y el Estado
mandaron a la hoguera a miles de mujeres que se permitieron opinar
y discrepar de lo establecido, debido a que tanto el pensamiento como
el desarrollo cientifico estaban en manos masculinas.

La literatura inquisitorial retrat6 a las mujeres que se atrevieron a
cuestionar el orden establecido y a romper con el rol tradicional, des-
pertando la inseguridad y el recelo acerca del poder y dominio de los
hombres en aquella época (en los siglos xv y xvi, ciertas mujeres
fueron etiquetadas con el apelativo de “brujas” no sélo para dafiar su
imagen sino para marginarlas de la participacién de la ciencia. Hasta
hoy se utiliza la expresién “demonio de mujer”, para designarlas ne-
gativamente). En la iconografia y los textos de ficcién de aquellos
siglos, las mujeres fueron plasmadas como las poseedoras de un sa-
ber sobrenatural, con poderes de curacién. No es casual que los tor-
mentos estuvieran orientados a su sexo, como pinchar con agujas la
vagina o los pies, para encontrar el pactum diabolicum que, segtin las
creencias, era la marca sexual dejada por el diablo. Asi, el Santo Ofi-
cio ingres6 en la historia como pindculo del oscurantismo de la Edad
Media, en donde la mujer encarnaba las formas diabdlicas en contra
de las instituciones establecidas de la época.
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Es importante sefialar este periodo, porque la inquisicion no sélo
utilizé a los nifios para actos de delacion, también impuso la margina-
cién y el silencio a las mujeres, sometiéndolas a los suplicios de la
tortura y a miles a la hoguera, bajo la mas brutal represion, nulifican-
do, asi, su participacion en la economia y en la sociedad.

Este hecho dio origen a la dual imagen de la mujer que todavia
prevalece en nuestra sociedad; por un lado representa el impulso y
por el otro el misterio, el temor y el éxtasis; por ello, los hombres
proyectan sus concepciones de temor y atraccién hacia la sexualidad
femenina, por las fuerzas ocultas que se asocian a lamujer seductora.

Muchos de estos elementos siguen siendo arrastrados por las cul-
turas, mas acentuados en unas que en otras. Sobre todo en aquellos
paises que han sido colonizados o invadidos, las mujeres y nifios son
quienes sufren la mas cruel violencia y vejacion a sus derechos hu-
manos, al ser considerados parte del botin de guerra. ,

Desde el punto de vista de las politicas econdmicas disefiadas por
el gobierno y las recomendaciones del Fu1 y el BM, la década de los
ochenta se caracterizo por un recorte presupuestal para la educacion
y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Estos ajustes estructura-
les para América Latina y en particular para México, fueron la causa
del desastre que se vio reflejado en amplios sectores de la poblacion,
particularmente de las mujeres, pues se increment6 de manera dra-
matica la pobreza. El resultado ha sido una gran impotencia para ge-
nerar crecimiento econémico sostenido y dindmico, basado en una
distribucion igualitaria de la riqueza y el ingreso.

Los programas de ajuste enmarcados en el Consenso de Washing-
ton han afectado directamente a la fuerza de trabajo y han marcado de
manera definitiva las relaciones con el Estado, el mercado y la socie-
dad civil. En esta relacion solamente el sector privado se ha visto bene-
ficiado. Cada vez se aseguran més mercados a través de firmas y acuer-

dos regionales, pero se ha descuidado la relacion Estado-sociedad ci-
vil, afectandose en términos de pais, de clase, de raza, de etnia y de
género. :

Es a fines de la década de los noventa que el enfoque de género
adquiere mayor relevancia en los diversos trabajos académicos y cien-
tificos. Si retomamos la relacién género-ciencia, y si el interés radica
en acercarnos a una verdad-abstracta o cambiar las relaciones de po-
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der, la experiencia de las mujeres es una fuente de recursos para com-
plementar la ciencia y mejorarla, asi como la tecnologia.

Son numerosas las aportaciones que las mujeres han generado para
el desarrollo del conocimiento cientifico, ademés de contribuciones
tedricas y metodologicas y su aportacion empirica; sin embargo, hace
falta desentrafiar la parte de la vida social, que es el Jocus de la opre-
sion de las mujeres y de ciertos aspectos de la personalidad humana.

Las condiciones de desventaja que enfrentan las mujeres debido a
su escasa preparacion escolar y de desarrollo de habilidades para des-
empefiar determinados trabajos, sean con alta calificacién o no, las
coloca en lugares de mayor vulnerabilidad. Sin embargo, a lo largo de
la historia, las mujeres han sido depositarias de un conocimiento que
trasciende el mundo natural y que est4 ligado a su vida. Nos referi-
mos al conocimiento y educacion que culturalmente van adquiriendo
como parte de lo que es “el ser mujer”. Conocimiento que la ciencia
no debiera ignorar.

Con el mejoramiento de la tecnologia, en comunicaciones e infor-
macion, y la apertura de mercados locales a la inversién extranjera,
se ha atraido una mayor incorporacién de mujeres al empleo remune-
rado; sin embargo, estos trabajos generalmente son mal pagados y de
mala calidad, o se realizan en condiciones insalubres.

De acuerdo con Michel Foucault, el conocimiento deviene de la
vida material, donde la realidad presenta una sociedad dada y se defi-
ne a través de discursos hegemonicos, pero también por la articula-
cion de la vision de los oprimidos, que él llama “conocimientos sub-
yugados”. No obstante, Foucault no considera que el discurso de un
oprimido sea mejor, en el sentido més cercano de la realidad, que los
discursos dominantes. El discurso de las mujeres, finalmente, seria
un discurso mas, que no esta considerado por la sociedad en su con-
junto, o bien que ha permanecido transparentado. Y obviar el aporte
de las mujeres al desarrollo cientifico es distorsionar el campo de
estudio y de la reflexion.

A la mujer se le ha negado el conocimiento, reservado y exclusivo,

legitimado como cientifico por ser institucional. No ha tenido dere-

cho mas que a un determinado tipo de saber que se ha ocultado bajo
la neutralidad o el desinterés masculino, o bien a través de un filtro.
Sin embargo, ha desarrollado otros saberes a partir de la construccién
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de género, que bajo la interpretacion de Foucault se podrian llamar
“circuitos reservados del saber”, que son aquéllos que se forman a]
interior del gobierno o un aparato de produccion a los cuales no se
tiene acceso desde afuera.”!

En muchas ocasiones, el conocimiento cientifico se ve dificultado
para las mujeres, debido a practicas culturales que inhiben su libre
acceso a la tecnologia, a la ciencia, a la capacitacion e informacidn.
Por otro lado, la mujer ha estado separada de los medios de produc-

cion y del desarrollo tecnoldgico y cientifico, lo que dificulta la cons--

truccion de una sociedad equilibrada.

Si consideramos que el 80 por ciento de los alimentos lo producen
las mujeres, y sin remuneracion econdmica, y que son portadoras de
un conjunto de habilidades culturalmente consideradas naturales o
inherentes a su género, se podria pensar en éstas como una ventaja
comparativa respecto a los hombres, pero culturalmente condiciona-
das en el ambito internacional, y desaprovechadas por la sociedad en
su conjunto.

En este marco, las mujeres son las mas afectadas, ya que son ellas
las que han estado impulsando organizaciones encaminadas al disefio
de politicas educativas con rasgos de género. No es extrafio que en el
presente siglo se esté construyendo el siglo de las mujeres a partir de
su desempefio, en tanto que son promotoras del bienestar en general e
impulsoras de la educacion en particular.

- El deterioro social, en términos de servicios, seguridad alimenta-
ria, degradacion ambiental, politica conservadora y fundamentalismo
religioso, pareciera ser caracteristico de la década anterior, la cual ha
soslayado los valores humanos y la equidad de género, asi como la
participacion de las mujeres en la actividad cientifica y tecnologica.

Si consideramos el reconocimiento que han tenido las mujeres en
términos de instituciones encargadas del desarrollo cientifico, tenemos
que de los miembros del Sistema Nacional de Investigacion (siv), s6lo
44 por ciento corresponde a mujeres, y apenas 18 por ciento de éstas
est4 en el nivel III. En la Academia de Ciencias, por su parte, sélo 20
por ciento de lugares corresponde a mujeres. Del total de becas otor-
gadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) en

3! Foucault, Michel, Verdad y poder, Madrid, Siglo xx1 Editores, 1991, pp. 185-200.
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1972, siete de cada diez correspondié a hombres. En la actualidad, la
distribucién se equilibra: 55-45 a favor de los hombres.*

En México, el nimero de rectoras de universidades piblicas nun-
ca ha rebasado ni siquiera el diez por ciento del total nacional. En Ia
actualidad solamente contamos con cinco: Dolores Cabrera de la
Universidad Auténoma de Querétaro, Marcela Santillan de la Uni-
versidad Politécnica Nacional, Silvia Ortega, Moénica de la Garza 'y
Patricia Aceves, las tres de la Universidad Auténoma de México. Y
aunque ha crecido el nimero de universidades privadas (300), la si-
tuacién no es diferente, en ellas s6lo hay cinco rectoras.

Se podria afiadir, al respecto, que las condiciones sociales para las
mujeres en el presente siglo han estado transformandose, aunque muy
lentamente. Actualmente, su acceso a los puestos de poder y de deci-
sién representan un desafio y una lucha en contra de la hegemonia
masculina, en el 4mbito de la ciencia y la tecnologia.

Con la incorporacién paulatina de las mujeres a la educacion supe-
rior y al trabajo asalariado, junto con la mayor participacién politica
e ideologica de movimientos feministas, se ha provocado en las alti-
mas décadas cambios sustanciales de perspectivas en las distintas dis-
ciplinas cientificas.

Estas transformaciones son parte del andlisis de los estudios de
género, y representan un intento de replantear los esquemas tradicio-
nales, la forma de enfocarlos, interpretarlos y resolverlos. La socie-
dad se ha visto transformada de manera muy significativa, pero en-
forma desigual por la ciencia y la tecnologia, no sélo por razones de
género sino de discriminacion.

Se afirma que la sociedad es la que crea el conocimiento, ya que la
realidad es definida a través del discurso, sin embargo, si éste se brin-
da a partir del que posee el poder, entonces no es conocimiento verda-
dero en tanto que no reconoce la palabra del oprimido (para Foucault
“conocimiento subyugado™); en este caso, de las mujeres.”

Algunos de los aspectos centrales que plantea el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia, son: la interaccion y peso entre sectores so-

52 Ortega S.. Blum y Valenti G, Invertir en el conocimiento, s/d, 2001.
5 Barral, M. I. (comp.), Interacciones ciencia y género, discursos y prdcticas cien-
tificas de mujeres, Icaria, Barcelona, 1999, p. 148.
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ciales, culturales, y econdmicos, los nuevos paradigmas inherentes a]
propio avance y dinamismo de la ciencia, y los estudios sobre génerg
que se ven relacionados con ellos. ’
Actualmente no podemos soslayar la categoria género en el marcg
de un analisis critico sobre el tema, debido a que distorsionaria e]
campo de estudio y reflexion, pues cuando introducimos este térming
se nos muestra una magnitud de nuevos problemas por resolver. I3
incorporacion del enfoque de género supone un reto para los estudios
cientificos y tecnoldgicos que se desarrollan en universidades y cen-
tros de investigacion, porque provoca una redefinicion de los pars-
metros trabajados en el progreso cientifico y tecnologico, y surca
nuevas interrogantes a las hasta hoy planteadas. :
Los estudios sobre género, ciencia y tecnologia no se acompafian
cronoldgicamente, ya que cuando hablamos de esta unién, surgen nue-
vos paradigmas y nuevas probleméticas por resolver para la ciencia y
el desarrollo tecnoldgico.
El desarrollo cientifico y tecnolégico ha revelado un vacio ali mte-
rior de sus cuerpos tedricos en el desarrollo de las ciencias sociales,
entre otras cosas debido a su incapacidad para ofrecer una explica-~
cion del tratamiento de desigualdad y a haber reproducido esquemas
tradicionales a partir de parametros manejados en dichas ciencias.
Podemos afirmar que es una tonica el que las disciplinas académi-
cas estén marcadas por el sesgo de género, debido a que se expresan
a partir de sus principios disciplinarios, en los cuales la experiencia
de las mujeres no esta presente o se presenta distorsionada; por ejem-
plo, se dice “la ciencia del saber cientifico del hombre”, “el conoci-
miento cientifico del hombre”, o “la historia del hombre™.
La produccidn cientifica también est4 condicionada por relaciones
de poder. Encontramos esta misma caracteristica en la eleccion de
temas de investigacion, la interpretacién de fenémenos, de datos y
resultados, que sefialan una supuesta apariencia universal, pero utili-
zando normas y valores que corresponden a una cultura masculina.
La figura femenina ha pasado inadvertida o deliberadamente ocul-
ta en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, ya sea que se deba a

~ sesgos inherentes a la cultura o bien a percepciones reduccionistas en
las disciplinas que las construyen a partir de los nombres de protago-
nistas, teorias y practicas exitosas, dejando a un lado actividades co-
laterales al desarrollo de la ciencia. Como sefiala Alemany, “la tecno-
logia penetra en la identidad de género y las relaciones de género.
penetran en la trayectoria de la tecnologia”.*

Aunque se han manifestado pautas de discriminacién abiertas o
encubiertas, si se ha estudiado el papel de las mujeres en el nacimien-
to y desarrollo de determinadas disciplinas y/o parcelas del conoci-
miento privativas a los hombres. Se ha recuperado, a pesar de la ocul-
tacion sistematica del trabajo de ellas, incluso se ha permitido la le-
gislacién sobre patentes en muchos paises en donde por siglos las
mujeres no podian poseer propiedades, por lo que quienes patentaban
y obtenian beneficios de los inventos de numerosas mujeres eran sus
esposos, padres, hijos o hermanos.®

Aparentemente las aportaciones de la mujer a las disciplinas cien-
tificas y tecnoldgicas han sido escasas en relacién con las de los hom-
bres, pero el nimero no es tan pequefio como se afirma. Su presencia
ha sido ocultada por prejuicios e intereses, concepciones caducas de
lo que es la historia de la ciencia y la tecnologia, asi como su desarro-
1lo y-su contexto. ,
Aun persisten sesgos de tipo sexista en muchas areas cientificas y
tecnologicas, no obstante, existen campos, tanto en ciencia como en
tecnologia, donde su participacién es mas abundante. Lamentable-
. mente, el desconocimiento de lo que en realidad aportan las mujeres,
hace que este beneficio se diluya y no sea aprovechado por el conjun-
to de la sociedad.

Desde el punto de vista econémico, se podria sefialar que ha sido
una gran perdida el no haber reconocido el saber de las mujeres, a
partir de su experiencia y trabajo, ademas de las negativas conse-
cuencias que ha traido esta exclusion para el propio desarrollo de la
ciencia y la tecnologia. '

% Ibid., p. 84.
% Magall6n, Carmen, Interacciones ciencia y género, Institut Catald de la Dona,
Barcelona, 1993, p. 77.

s Alemany, Carme, Tecnologia y género, Institut Catald de la Dona, Barcelona,
1993, p. 93.
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Tradicionalmente, el control masculino de la tecnologia (con la
respectiva exclusion de las mujeres) incorpora necesariamente ideas
de tipo patriarcal, que se convierten en instrumentos de dominacién y
opresion tanto en el mercado de trabajo como en el &mbito doméstico
y en la sociedad.

Por otra parte, las tecnologias disefiadas para las mujeres han de-
mostrado ser sumamente inapropiadas para cubrir sus necesidades.

Incluso han sido perjudiciales, a la vez que incorporan patrones mas-

culinos de como se debe vivir. Tal es el caso de algunas tecnologias
anticonceptivas y reproductivas, que marcan la conducta sexual de
las mujeres a través de politicas orientadas al control de su cuerpo
(para Foucault “tecnologia del cuerpo™) y que generalmente son acom-
pafiadas por parametros de indole moral y religiosa, sobre los cuales
las mujeres jamds dieron su opinidn.

Es asombroso ver el gran dinamismo del desarrollo y evolucion de
las ideas de la humanidad, en cuanto a ciencia y tecnologia, en donde
la politica tecnoldgica apenas puede adaptarse a los nuevos cambios
que plantea su propia trayectoria. Sin embargo, la participacion de la
mujer apenas es tomada en cuenta, y en algunas reas sigue permane-
ciendo oculta, sometida a los juicios de valor prevalecientes.

El avance histérico del desarrollo cientifico y tecnologico ha pres-
tado poco interés al género, aun en los nuevos paradigmas en donde
se incluye esta categoria. A ' _

Existe una enorme complejidad en la relacién entre tecnologia y
género, no sélo para comprender uno y otro, sino también por la natu-
raleza de sus colaboraciones en el desarrollo cientifico. Podriamos
sefialar que si consideramos la tecnologia como cultura, veremos cémo
ésta se expresa en términos de masculinidad y, por lo tanto, cémo los
hombres se ven mas ligados a ella.

Ante este panorama, el nuevo perfil social de la mujer (mismo que
se esta construyendo) debera poseer un criterio no discriminatorio,
debido a su pronta y cada vez més creciente incorporacién al mundo
del trabajo. A pesar de que existe el peligro de la masculinizacién de
la vida de las mujeres, pues al estar negadas no se han construido
referentes femeninos.

La participacion de la mujer en el mundo laboral va cuestionando
el concepto mismo de trabajo, por las representaciones sociales a las
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que se ve vinculado. Es decir, es necesario tener en cuenta las dife-
rencias entre trabajo doméstico y trabajo asalariado, y las interrela-
ciones que ella guarda en la familia y entorno social, asi como la
participacion del poder que va adquiriendo en estos ambitos

El problema estriba en deshacer esa relacion entre masculinidad,
ciencia y tecnologia, de tal modo que se produzca una nueva defini-
¢ién en un ambito no excluyente, por razones de género, raza o etnia,
cuyos resultados dependan de la distribucién del poder y recursos de
cada sociedad.

Simplemente es nulo el interés por el desarrollo cientifico compar-
tido entre los géneros. No se ha reconocido ni la participacion de las
mujeres en el desarrollo cientifico y tecnolégico, ni sus aportaciones.
Asi, es casi invisible la introduccién de la categoria género en los
estudios cientificos y tecnoldgicos.

Desde la infancia, a los hombres se les va introduciendo en activi-
dades ligadas a la tecnologia y a los aportes que se puedan realizar a
partir de ella; a las mujeres, en cambio, se les obliga a seguir con la
preponderancia de su naturaleza, por ello, siendo nifias, se le da ju-
guetes con valor simbélico para servir a otros, ser para otros y en
funcion de intereses de otros. De esta forma, inconscientemente, no
sélo se va construyendo lo que deberan ser en términos de género,
sino de las relaciones que deben tener respecto a la ciencia y a la
tecnologia. La educacién como elemento primigenio de acceso a la
ciencia, tiene un fuerte sesgo sexista en el contenido de las ciencias y
los significados, asi como en el lenguaje y la practica de la investiga-
cion cientifica.

El objetivo no es inicamente reformar las instituciones o alfabeti-
zar a las mujeres, en una dimensién cientifica y tecnolégica, sino
reformar la propia ciencia.”” Es decir, el debate inicia con el reconoci-
miento de la escasez de posiciones de trabajo de las mujeres en las
ciencias, hasta la justificacién del conocimiento y el papel del sujeto
cognoscente, a partir de una situacion de desigualdad.

Marginar a la mujer en el trabajo, como separarla de los medios
de produccién, da al hombre un tipo especifico de poder, privilegio

57 Gonzalez Garcia, Marta, Interacciones, ciencia y género. Primer encuentro CTS:
Norte y Sur de CTS, San Sebastian, abril de 1999, pp. 39-62.
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- rrollo humano legado a las més jévenes, que incluye la posibilidad de

y estatus; y, por el otro lado, limitarla por aspectos de maternidad,
como actividad mas préxima a su naturaleza, es precisamente lg
que ha servido para mantenerla en subordinacién a lo largo de I3
historia. A
Si el desarrollo de la tecnologia contemplara el género, provocaria
una transformacion, y la relacion entre ciencia, tecnologia y sociedad
emergeria de manera diferente. Realmente se hablaria de la ciencia a]
servicio de la sociedad. V
Si consideramos la tecnologia hecha por hombres y mujeres, en
circunstancias econémicas, sociales, politicas e histéricas concretas,
en tanto seres de distintos sexos, con intereses diferentes y en situa:
ciones de poder determinadas, se podria considerar que la tecnologia
constituye un artilugio que configura, mediatiza e incorpora relacio-
nes sociales sin que por ello las determine.
La conformacién de nuestra vida esta determinada por la cienciay
la tecnologia, que son sistemas que signan nuestra visién de las rela-
ciones y de lo que significa el ser humano. Por ello no podemos dejar
de lado el papel de las situaciones socioculturales e ideoldgicas en el
conocimiento, el acceso a él y la practica tecnocientifica, para un
mejor desarrollo humano que lleve implicita la igualdad. A
El desarrollo cientifico conduce a la adquisicién de habilidades y
normas de comportamiento que no son neutrales, debido a que po-
seen sesgos de género y acarrean a su vez consecuencias en el surgi-
miento de nuevos paradigmas, que resuelven algunos problemas pero
originan otros. Sin embargo, los estudios de género, que coinciden
con los de ciencia y tecnologia, han contribuido al avance de pro-
puestas alternativas en educacion y politica, que convergen en un pro-
ceso de democratizacion de la ciencia y la tecnologia para el desarro-
llo de la sociedad. ’
Aqui el reto consiste en promover el desarrollo cientifico, por par-
te de todas/os, en una dimension de igualdad, libertad y justicia, en
tanto que este desarrollo involucra todos los aspectos de la vida y el
devenir de ésta.
Las experiencias de las primeras mujeres que han incursionado en
el quehacer cientifico, representan una herencia en términos de desa-

reconocimiento de su trabajo intelectual.
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A partir de la mayor incursion de la mujeres en la ciencia, las
pautas de comportamiento tradicionalmente aceptadas entre hom-
bres tienden a bloquear o disminuir su participacion, como el consi-
derar una serie de tareas bioldgicamente propia de ellas.

Debido a estas conductas, se han subvalorado sus capacidades en
el area de la ciencia, y, como consecuencia, se le han delegado acti-
vidades para dar prioridad a otras, teniendo como resultado una gran
carencia en el enfoque de muchos aspectos de la realidad. Se ha per-
dido, de esta manera, el aporte cientifico que la mujer pueda hacer
desde su experiencia y dptica.

La difusion de la relacién entre la teoria de género y la ciencia
significa construir una sociedad més justa, no sélo para la mujer sino
para la humanidad, con todos los beneficios que el desarrollo de la
ciencia le otorgue y lo que de ello resulte.

Aquellos que se han dedicado a la investigacién minuciosa del
desarrollo de la ciencia, no han percibido que la relacion de ésta con
la masculinidad es una construccion social, y que, por lo tanto, ignora
la relacién de poder en los fenémenos estudiados; que excluye, ade-
mas, las relaciones de clase, de etnia y de género, que a través de la
historia han sido de desigualdad y de apropiacion de trabajo y de.
bienes materiales.

La lucha que han emprendido las mujeres para exigir “su derecho
a vivir y no sélo a existir” permanece constante, a pesar de que la

" sociedad androcéntrica busque lo contrario.
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EMPODERAMIENTO Y GENERO

Entendemos el poder como una relacién social de desigualdad, que se
sustenta, fundamentalmente, entre quienes pueden ejercerlo en fun-
cién de sus objetivos, asi como disponer de bienes materiales que
implican el control sobre otras/os, en funcién de sus propios intere-
ses. Otra parte de esa relacion esta representada por las/os desposei-
das/os que no tienen los medios econdmicos y se sujetan a decisiones
de otras/os. Es necesario sefialar aqui las implicaciones que tiene el
poder a partir de la relacién que sobre género venimos planteando.

El poder se ejerce, como parte del control ideolégico, desde el
espacio privado a través de los miembros de la familia; y tambiénen
el escenario social, mediante la escuela, la fabrica, el vecindario o la
comunidad. _

Para Maquivelo, el poder es la capacidad que tiene un individuo
que gobierna un Estado. Marx lo analiza desde el punto de vistade la
clase dominante, en este caso la burguesia. Para Antonio Gramsci, el
poder representa la hegemonia, entendiendo por ésta la autoridad.
Para algunos otros autores, el poder es la accién de influir sobre otras/
os. Segiin Weber, significa la oportunidad de determinado ntimero de
hombres para ver realizados sus propdsitos, venciendo la resistencia
de otras/os que participan en la accidn, y distingue diferentes bases
sobre las que se sustentan el poder econdmico, ideolégico, militar y
politico. Lo define como la emancipacion de los dones de la autori-
dad y la legitimidad, encarnados en el individuo gobernante. Hace
referencia al poder ejercido sobre otros sin considerar la situacion de
subordinacion que tienen las mujeres en esta relacion.

Los funcionalistas consideran el poder para el logro de algin obje-
tivo, sin embargo, no lo analizan en términos de sujecion, de tirania,
y, sobre todo, no esta presente en sus andlisis la situacion de la mujer
en relacion con los hombres.
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Michel Foucault, en su obra Microfisica del poder, 1o relaciona
con un proceso disciplinario a través de la distribucién del espacio y
del cuerpo. Para €l la importancia radica en la aplicacion de un méto-
do general, a través del cual existe una multiplicidad de procesos que
va dibujando un método general que transforma la conciencia, me-
diante técnicas minuciosas y con frecuencia infimas pero de gran im-
portancia, puesto que van mas alla de la simple adscripcién politica y
detallada del cuerpo. Es la microfisica del poder (capilaridad del po-
der) porque surge de una serie de acondicionamientos, que Foucault
concibe como un proceso.*® Sin embargo, en la obra de Foucault no
estd presente la categoria género. Atn asi consideramos que sus in-
terpretaciones tedricas representan una fuente de analisis para el es-
tudio del tema, sobre todo porque lo estudia desde un punto de vista
positivo, debido a que sefiala que el poder reprime pero produce sa-
ber, riqueza y, por supuesto, mas poder.

De acuerdo con la escuela marxista, el poder se ubica en el ambito
de las relaciones de produccién y reproduccion, asi como la supuesta
convergencia de intereses econdmicos entre hombre y mujer, en una
dimension de explotacion como clase trabajadora.

Al reconceptualizar las categorias neutras, a través de las cuales se
ha medido el desarrollo social y econémico, para hacer visible lo que
tradicionalmente la economia ha mantenido oculto —el trabajo fami-
liar doméstico y sus relaciones—, el escenario se amplia, ya que la
base de la disciplina es la produccidn y el intercambio mercantil. Asi,
pues, consideramos que la produccion mercantil y el bienestar de las
personas es un objetivo social y politico, no una cuestién privativa de
las mujeres.

Sin embargo, el poder bajo esta perspectiva se ubica en el ambito
ideologico, sin considerar que se desplaza a las relaciones de explota-
cion, clase, raza o etnia, y que, por tanto, atafie también a las relacio-
nes de género.

Las formas de explotacién que tradicionalmente han sufrido las
mujeres han llegado hasta la utilizacién de sus cuerpos, en tanto que
reproducen la fuerza de trabajo de otros, a partir del trabajo domésti-

% Foucault, Michel, Microfisica del poder, Siglo xx1 Editores, Madrid, 1992, pp.
163-200. :
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co. La evolucion estructural del poder se transfiere, asi, al ambito de
las relaciones econdmicas. :

Paulo Freire considera la transformacion individual y colectiva de
la sociedad como parte implicita de la postura alternativa feminista,
donde el poder significa acceso, uso y control de recursos fisicos e
ideolégicos. Esto se logra a través de un proceso de lo que él llama
“concienciacion”.

Para Marcela Lagarde, el poder es la capacidad de determinar la
vida como protagonista, como sujeto con género e historia. En este
ambito las mujeres tienen control de sus decisiones y acciones rela-
cionadas con dimensiones diferentes de su vida, expiesan necesida-
des y se movilizan para tener mayor acci6n politica, social y cultural,
a la vez que se involucran en la toma de decisiones para el mejora-
miento de sus condiciones de vida y de la comunidad. La formacion
del poder lleva implicita una transformacion social, donde las muje-
res enfrentan el dominio de género y de clase.”

El origen del término empoderamiento viene del movimiento Black
Power que tuvo su centro en Estados Unidos, en 1960, asi como en
los trabajos de Saiil Alinsky y de Paulo Freire en La pedagogia del
oprimido. Sin embargo, el concepto como tal fue usado en la Primera
Conferencia en Nairobi y, en 1985, desarrollada por Daw-Develop-
ment Alternatives with Women for a New Area (Mujeres del Sur).

La categoria empoderamiento fue retomada por la teoria de género
para tratar de explicar el proceso consensual a través del cual las per-
sonas adquieren la capacidad de decidir sobre sus cuerpos y de tomar
decisiones en el escenario social.

El proceso de empoderamiento tiene su fundamento en la cons-
truccion de la relacion de abajo hacia arriba, desde el espacio de las
mujeres y para ellas. Es, por lo tanto, un proceso de construccién de
nuevos escenarios, en donde no sélo se estimule y se fomente la con-
fianza en si mismas, sino el poder de cambio y transformacidn social,
de autofortalecimiento de acuerdo con sus propios valores, de tomar
decisiones propias, de tener la capacidad de sentirse libres, teniendo
como caracteristica la individualidad reflejada en la colectividad, no

* Lagarde, Marcela, Género y feminismo; op. cit., p. 15.
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s6lo para la existencia de la solidaridad de género, sino para la trans-
formacion de su entorno.
El empoderamiento reconoce de forma implicita la desigualdad
entre hombre y mujer, y la raiz de la subordinacion de ésta, asi como
la forma de dominacion, de acuerdo con su condicion y situacién
econdmica, social, politica, étnica, de raza y género. Es una forma-
cién de poder, y obedece a una estrategia y control sobre su propia
vida (autodeterminacién); es decir, es un concepto sociopolitico que
trasciende la participacion politica y la concientizacion.
Es en este sentido que las mujeres, a través del trabajo colectivo,
reconocen las desigualdades y las relaciones de subordinacion inclui-
das en las formas de internalizacion de la opresion. Las mujeres se
logran empoderar mas conscientemente cuando realizan dicho proceso
en pequefios grupos, o de manera individual, que de manera organiza-
cional o institucional, o a partir de un proyecto orientado al desarrollo..
Solamente a través del proceso de concienciacion de la situacion

de opresion, se lograra desmantelar la inequidad histérica que las
mujeres han sufrido en la bisqueda de la igualdad de género. Este
proceso acompaiia a la doble o triple jornada de trabajo que desempe-
fian las mujeres como productoras y agentes, renovadas e innovado-
ras, de la comunidad. :
El empoderamiento econémico de las mujeres es un elemento esen-
cial en cualquier disefio estratégico para el mejor desarrollo de la
- propia mujer y de su comunidad, donde las necesidades practicas sean
conciliadas con intereses estratégicos disefiados por las propias mu-
jeres para intentar superar la dimension privada de la politica.
Frecuentemente, los cambios politicos, sociales y culturales se
consideran elementos que promueven el empoderamiento econdmico
que, en su momento, pueden dar lugar al empoderamiento politico;
sin embargo, el niimero de curules existente en las cimaras de los
diferentes paises sigue siendo limitado, siguen siendo espacios de
privilegio muy dificiles de conseguir para las mujeres.
Con la politica neoliberal se ha pauperizado el trabajo, fenomeno
que se constata a través de bajos salarios, ausencia de organizaciones
gremiales que legitimen sus derechos como trabajadoras, ademas de.
los contratos flexibles; siendo ellas las que soportan los efectos de
este proceso que dificulta atin més el desarrollo del empoderamiento.
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Esta politica estimula el tiempo del quehacer doméstico hacia otras
actividades, en donde la mujer despliega su potencial productivo y
sus capacidades de innovacién, a partir del trabajo remunerado. Sin
embargo, la mujer tiene que enfrentar los multiples obstaculos del
mundo laboral marcadamente androcéntrico, al que se enfrenta en
condiciones desventajosas, acentuadas afin mas por las decisiones de
politica econémica.
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GENERO, SISTEMA EDUCATIVO Y FAMILIA

P

El papel de las mujeres en la educacion superior es inexistente hasta
bien entrado el siglo xx. Es conocido que en la tradicién medieval las
mujeres no aparecian en los escenarios piblicos. Algunos documen-
tos histéricos nos han permitido rastrear el papel que jugaron las
mujeres en la labor cientifica o en el desarrollo artistico, que la tradi-
cién cultural no permitia conocer directamente.

Actualmente, las mujeres ya estdn en una proporcién superior en
las instituciones educativas. Representan el 60 por ciento, con mati-
ces de acuerdo con las carreras; aunque también es cierto que en las
disciplinas en donde existe mas concentracion de ellas, los titulos
estan mas depreciados, frente a carreras relativamente nuevas, como
optoelectrénica, mecatrénica, biogenética, telecomunicaciones y ro-
bética, entre otras mayoritariamente masculinas.

Analizando la situacién que presentan las mujeres en el sistema
educativo, la distribuci6n refleja la diferencia segiin género, asi como
la divisién sexual del trabajo que opera en el conjunto de la sociedad.
Tenemos que las mujeres son claramente mayoritarias en la base del
sistema, con una participacion de 100 por ciento en la ensefianza pre-
escolar, 62 por ciento en la ensefianza primaria, 33 por ciento en la
ensefianza secundaria y con aproximadamente 50 por ciento en la
ensefianza universitaria. Aunque esta ultima est4 representada por la
densidad poblacional femenina hacia determinadas carreras, nos mues-
tra que conforme se eleva el nivel del sistema, las mujeres son pro-
gresivamente minoritarias.

Por otra parte, al analizar la situacion de las mujeres universita-
rias, podemos destacar que la participacién femenina en la educacion
superior experimento un crecimiento sostenido durante la década de
los ochenta, cuando 37.9 por ciento de los estudiantes eran mujeres,
cifra que ascendio a 39.45 en el curso de 1989 a 1990. )
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Grafica 8
Educacion superior universitaria (%)

~

Cuadro 11 -
Qisﬁbucién porcentual de los hogares por tipo y clase de hogar

Tipo y clase de hogar 1990 2000
Estados Unidos Mexicanos 16202845 2264391
Hogares familiares 94,03 93,06
Nucleares 79,25 73,77
Ampliados . 18,32 24,76
Compuestos 243 0,92
’ V No especificado* ND 0,55
m — = Hogares no familiares 543 6.86
T T
8 § 8 ﬁ ,§ é 8 § Unipersonales 904 . 93,78
= § @ ©o £ £ ® O idenci
s o5 2 oI - Corresidenciales 9,6 6,22
& 5 78 & 5 g
= E = é No especificado . 0,54 0,08
=, = *No disponible en 1990. No aparece este rubro debido a que los hogares
B Ambos sexos B8 Hombres [ Mujeres familiares que tienen uno o mas parentescos no especificados se clasifican
: en familias ampliadas y compuestas, dependiendo de la composicién que

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética.
Secretaria de Educacién Piblica, 1980-1990.

presentaran a partir de los especificados, haciendo caso omiso de los
parentescos no especificados.
Fuente: INEGI, 2000,

La matricula de ensefianza superior se estabiliz6 a mediados de la
década de los noventa. Y la pasada década contabilizé un millén 150
mil estudiantes: 19 por ciento de esa matricula estudiaba en universi-
dades privadas, con una proporcién mayor de mujeres que de hom-
bres, 19.7 y 15.9 por ciento respectivamente, tendencia que también
encontramos en otros paises. Esto nos lleva a considerar otros aspec-
tos como el papel que tienen las mujeres en sus hogares, espemﬁca—
mente aquéllas que fungen como jefas de hogar.

Haciendo un analisis estadistico de los tipos de hogar, existen mas ,
de 16 millones de hogares registrados en el Censo de 1990, de los
cuales 94 por ciento eran ocupados por familias, 4.9 por ciento eran
unipersonales y 0.5 por ciento estaba compuesto por corresidentes 1o
familiares (ver cuadro 11).

De este total de hogares, 79.25 por ciento eran ocupados por fami-
lias de tipo nuclear,% 18.32 por ciento eran hogares ampliados, y 2.43
por ciento correspondia a hogares compuestos. Sin embargo, esta dis-
posicion varia segiin el sexo de la _]efatura de hogar, ya que en 1990 un
17.3 por ciento del total de hogares mexicanos estaba dirigido por una
mujer, la mitad de ellos era de tipo nuclear, 26 por ciento ampliados y
2.9 por ciento compuestos. Ademds, 13.9 por ciento correspondia a
hogares unipersonales de mujéres, tendencia que fue en aumento.

Comparando estas cifras con los datos de hombres que dirigen
hogares, tenemos que en 2000 se cont6 con 79.25 por ciento de hoga-
res nucleares, es decir, representaron una proporcion mayor.

” ) . . i y una persona con parentesco no especificado quedé clasificado en los hogares
% Para este caso, un hogar que estuviera conformado por el jefe, su cényuge, un hijo nucleares »
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Grifica 9

Tipos de hogares por sexo del jefe (%) mujeres ocuparon la mitad de hogares unipersonales, mientras que

solo 12.3 por ciento de los hogares eran nucleares.

100 T~
o0 4 Cuadro 12
80+ Jefaturas de familia por género
70
63- Jefatura masculina| Jefatura femenina
307 Tamafio de la localidad 1990 2000 1999 2000
07 Menos de 2500 hab. 85,75 | 8324 | 1425 | 16,76
il 2500 214999 hab. 83.00 | 80,15 | 17.00 | 19,85
10— : B Hombres 1500 2 99999 hab. 81,07 | 78,60 | 1893 | 214
oL _ | OlMujeres 100000 y mas hab. 82,01 | 77,54 | 17,99 | 2246
gﬂg ,é é 2 § INEGI, 2000 INEGIL. XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000.
S e g g
= E 5 g & Cuadro 13
& g Distribucién porcentual de hogares por grupos de edad del
= 8 jefe de familia, seglin sexo del jefe, 2000

Fuente: elaboracién propla a partir de datos de INEGI, 2000 INEGI XII Censo

General de Poblaci6n y Vivienda 2000, Grupo de edad del Jefatura masculina | Jefatura femenin
G jefe de familia emenina
tafica 10
Porcentaje de jefaturas de familia i?i; ?lz ’gg ;’g’;g
H Jefatura 20-24 85,33 ; 14,67
masculina - 25-29 87,60 12,40
_ para 1990 30-34 86,64 13,36
= Jefatura 35-39 83,82 16,18
masculina 40-44 81,32 18,68
para 2000 -
CJefatura 45-49 79,13 20,87
al
fomenina 50-54 76,65 23,35
para 1990 55-59 74,51 25,49
menos de 25002 15000a 100000y Ellefatura 60-64 71,10 29,90
2500 hab. 14999 hab. 99999 hah. mas hab. femenina 65 y mas 65,19 34,81
para 2000 INEGI, 2000 INEGL XII Censo General de Poblaci6n y Vivienda 2000.

Iéuentelczilalijorgcmn propia a partir de datos de INEGI, 2000. INEGI XTI Censo
eneral de Poblacion y Vivienda 2000. 3 i
Si revisamos los datos que nos muestra el cuadro 12, podremos ob-

servar que durante la década de los noventa existié una disminucién de
las familias dirigidas por hombres. Podemos observar, también, que la
disminuci6n represent6 un nimero mayor de familias encabezadas por
una mujer. Estos incrementos fueron de 14.25 por ciento al principio

Los hogares ampliados tuvieron una proporcioén menor, 15.4 por
ciento; los compuestos, 2.1 por ciento, y una proporcién muy reduci-
da de tres por ciento en hogares unipersonales. Esto significa que las
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Grafica 12

de los noventa, a un 16.76 por ciento en el afio 2000, segiin el tamagio Evolucién de la jefatura de hogar (1950-1990)

de la poblaci6n. Ello nos indica que dentro de las grandes urbes, encon..
tramos un porcentaje cada vez mayor de familias dirigidas por una mujer,

y que éstas tienden a aumentar en niimero.
Grafica 11
Distribucion porcentual de jefaturas de familia
por sexo y grupo de edad B Mujeres %
1007 Hombres %

80 |

' .
0 20 4 6 - 80 100

60 B Jefatura
: Masculina
w01t o Fuente: elaboracién propia a partir de datos de INEGI, 2000. INEGI XTI Censo
Jefatur? General de Poblacion y Vivienda 2000.
- Femenina

Segtin el Censo de 1990, cerca de tres millones de hogares mexi-
canos se declararon dirigidos por una mujer. Aqui deben distinguirse
tres grupos de jefas de hogar, segin su edad: 32.3 por ciento tenia
menos de 40 afios, es decir, se encontraba en plena fase productiva y
reproductiva; 42.2 por ciento tenia entre 40 y 60 afios, esto es, muje-
res que salian ya de la etapa reproductiva, pero continuaban en la
productiva, y 25.5 por ciento estaba compuesto por mujeres mayores
de 60 afios. ) :

_ En la educacién publica, las mujeres representan el 41.5 por cien-
to de la poblacién escolar en las universidades regulares, pero sélo un
30 por ciento en las universidades tecnoldgicas, lo que demuestra que
la distribucién por carrera esta fuertemente orientada segn el sexo.

El movimiento de las mujeres se enfrenta constantemente al desa-
fio y a las presiones, cddigos sociales y pulsiones de la biologia, ubi-
cados en una relacién privada y publica, individual y colectiva, libre
y obligatoria, en medio de igualdad y desigualdad, en donde los limi-

" tes no se notaran abiertamente. Las limitaciones imposibilitan enten-
der al otro y en esas circunstancias el proceso de ganar y hacerse un
espacio es lento y dificultoso.

El desarrollar el pensamiento con facilidad desemboca en instru-
mento, en técnica auténoma respecto a los compromisos y exigencias

12-14 20-24 30-34 40-44 50-54 60-64

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de INEGI, 2000. INEGI XII Censo
General de Poblacion y Vivienda 2000.

El cuadro 13 corrobora el comportamiento del cuadro anterior,
podemos ahora observar el comportamiento de las jefaturas familia-
res, pero desde una perspectiva de edad y sexo. Encontramos que
para los hombres, la etapa de su vida en la cual dirigen un porcentaje
mayor de familias es de los 20 a los 44 afios, dirigiendo en promedio
un 80 por ciento de las familias; mientras que las mujeres tienden a  "  ‘
dirigir una familia entre los 12 y los 19 afios, sin embargo, esta ten-
dencia se acentiia de los 40 a los 65 afios 0 m4s, teniendo un incre-
mento de 18.68 por ciento a 34.81 por ciento (ver grafica 11).

Es importante destacar que la jefatura femenina de hogar ha ido
creciendo en forma constante: de 13.2 por ciento del total de los hoga-
res en 1970, hasta Ilegar al 17.3 por ciento en 1990. Sin embargo, es
posible que esta cifra sea mayor, pues en la realidad social existeun
considerable subregistro de la jefatura femenina, dado que la declara-
cién al respecto sufre de un fuerte sesgo, referido a la asociacion cultu-
ral entre identidad masculina y la idea de jefatura (ver grafica 12).

116 117




- los salarios iguales a igual trabajo, el derecho y ayuda a la materni-

"o solo para el analisis y la reflexién sino para nuevas construcciones

morales, que en ocasiones esta falto del sentido que da la reflexién
cotidiana.

Consideramos que las mujeres desean alcanzar una presencia equi-
librada con los hombres en todos los drganos de poder y decision; por
ejemplo, en las politicas piiblicas que combatan la discriminacign
hacia ellas, que hagan realidad la igualdad de oportunidades, la ney.
tralizacién de la segmentacién por género en el mercado de trabajo,

dad, en fin, politicas que favorezcan la compaginacién del trabajo
profesional y la vida familiar.

Es evidente que la historia de la desigualdad laboral y social provo-
ca la sensibilidad a una serie de reivindicaciones en todos los aspectos
relacionados con la vida y lo familiar. El cuidado de las personas mayo-
res, asi como la crianza y la educacién de las nuevas generaciones,
deben ser responsabilidades compartidas entre hombres y mujeres, Es-
tas obligaciones, al ser parte de los problemas sociales, debieran estar
enmarcadas en el sistema politico y ser prioridades del Estado.

La cultura del poder tiene como rasgo fundamental el machismo
—T0s guste 0 no—y las caracteristicas que hemos dado en el presen-
te libro son numerosas. La competitividad y la agresividad son ele-
mentos fundamentales en las interrelaciones sociales, sin embargo, a
las mujeres se les prepara menos que a los hombres para desarrollar-
las o enfrentarlas en igualdad de condiciones.

La actividad politica, como parte de la actividad intelectual, re-
quiere una gran cantidad de tiempo, que compaginada con la respon-
sabilidad familiar dificulta el desempefio de las mujeres. :

La sociedad exige de las mujeres una doble presencia que en mu-
chas ocasiones no puede ser compatible, por ello es escasa la organiza-
ci6n de las mujeres por reivindicaciones conjuntas, debido a que los
caminos para acceder al poder son individualistas, insolidarios y estan
regidos por conductas masculinas. Por otro lado, hacerse un espacio en
¢l seria repetir las mismas formas de hacer politica. No obstante, el
trabajo de las mujeres ha abierto nuevos espacios y nuevos escenarios

sociales en donde la discriminacién no sea parte de la escena.
Finalmente, cabe remarcar que la historia heredada de la sexuali-

dad femenina, aunada siempre a la procreacién, ha separado a la mu-
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jer del placer, dejéndola en manos de la suerte o d.e otros, y la ha
conducido a siglos de desconocimiento, de ocultamiento de fieseos,
de intervenciones médicas, religiosas o politicas sobre su prf)plo”cuer—
po, censurando todo aquello que no entre en lfa “normalida ' que
dictan los parametros preestablecidos. Esta actltu.d l'fa conducido a
normas sociales profundamente impregnadas de significados discri-

minatorios.
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