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1. DATOS GENERALES

Nivel Educativo:

Licenciatura

Nombre del Plan de Estudios:

Licenciatura en Economia

Modalidad Académica:

Presencial

Nombre de la Asignatura:

Organizacién Industrial y Teoria de Juegos

Ubicacion: | Formativo

Correlacion:
Asignaturas Precedentes: | Ninguna
Asignaturas Consecuentes: | Ninguna

Conocimientos, habilidades, .
actitudes y valores previos: .

Conocimientos :

Buen manejo de herramientas matematicas
basicas y empefio para el analisis profundo de los
métodos econdmicos a estudiar.
Conceptualizacion de las estructuras de mercado
Comprension del comportamiento de los agentes
econdémicos

Tendencias y problematicas fundamentales de los
patrones de reproduccién capitalistas

Habilidades:

Comprender la lectura de textos econdémicos
Capacidad de andlisis y sintesis

Estudiar de manera autodidactica

Manejo de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Uso de las herramientas estadisticas basicas
Interpretacion de fuentes estadisticas

Actitudes y Valores previos:

Disposicion para encontrar soluciones
multipersonales

Apertura a la aceptacién de nuevos conocimientos
Disposicion al trabajo e iniciativa

Reconocimiento y respeto a las diferencias
Solidaridad social
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2. CARGA HORARIA DEL ESTUDIANTE

Horas por semana Total de I;)étg:tgg
Concepto . . . horas por
Teoria Practica periodo por
periodo
Horas teoriay practica
(18 horas = 1 crédito) 2 2 72 4

3. REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

Autores:

Luis Daniel Tlatelpa Piza
Pablo Sigfrido Corte Cruz
Luis Edgar Casco Centeno

Fecha de disefio:

14 de junio de 2017

Fecha de la Ultima actualizacion:

Fecha de aprobacion por parte de la
academia de area o departamento.

14 de junio de 2017

Revisores:

Fernando Camacho Acevo, Adrian Jiménez Gémez, Marco
Antonio Lopez Martinez, Pablo Sigfrido Corte Cruz, Luis
Edgar Casco Centeno, Josué Zavaleta Gonzélez, Alberto
Castanon Herrera.

Sinopsis de la revision y/o
actualizacion:

En reunion de Area de Teoria Econémica, se revisaron y
aprobaron los temas basicos esenciales que debe contener el
programa en plan semestral, asi como las referencias
correspondientes.

4. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR (A) PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Disciplina profesional:

Economia

Nivel académico:

Maestria en Economia

Experiencia docente:

2 afnos

Experiencia profesional:

2 afnos

5. PROPOSITO:

Mostrar al estudiante las herramientas formales que existen en la teoria de juegos, para

formar un pensamiento critico y analitico del pensamiento estratégico de los agentes
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economicos, y presentar formalmente la teoria de juegos como una herramienta de andlisis y
de apoyo para otras areas de la economia. Conocer y confrontar las principales propuestas
analiticas para abordar la organizacion industrial contemporanea asi como los modelos
productivos.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES:
Analiza e investiga el entorno econdmico, aplicando los conocimientos teérico —
metodolbgicos que le permitan identificar diferentes categorias analiticas, para construir una

base sélida que explique los fendmenos econdmicos y le ayude en la toma de decisiones.

7. CONTENIDOS TEMATICOS

Unldad_ d(_a Contenido Tematico Bibliografia Basicay
Aprendizaje Complementaria

Gardner, Roy. (2014), Juegos para
Empresarios y [Economistas, Antoni
Bosch

Gibbons, Robert. (2011). Un primer curso
de teoria de juegos, Antoni Bosch

Cerdé, Emilio; Pérez, Joaquin; Jimeno
José Luis (2012). Teoria de Juegos
1.1 Juegos dinamicos con informacién | Pearson/Prentice Hall.

completa y perfecta

1. Juegos 1.2 Juegos en dos etapas con \E/ega'Re.dO”do' g T'Zlfr”a”do . é2003)'
dinamicos con informacion completa pero conomics_ an eory ot Lames,
. . . Cambridge Press
informacion imperfecta
completa 1.3 Juegos Repetidos

NS ) . Neumann, John von y Oskar Morgenstern
1.4 Juegos dinamicos con informacion (2007). Theory of Games and Economic

completa pero imperfecta Behavior, Princeton University Press.

Osborne, Martin J. (2003). An Introduction
to Game Theory. Oxford University Press

Varian, Hal R. (2006). Microeconomia
intermedia, Antoni Bosch

Nicholson, Walter (2005) Microeconomia
Intermedia y sus Aplicaciones, Thomson
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Unidad de

L Contenido Tematico
Aprendizaje

Bibliografia Basicay
Complementaria

2. Juegos 1.1 Juegos Bayesianos
estéaticos con 1.2 Equilibrio Bayesiano
informacién 1.3 El Principio de Revelacién
incompleta 1.4 Aplicaciones

Gardner, Roy. (2014), Juegos para
Empresarios y [Economistas, Antoni
Bosch

Gibbons, Robert. (2011). Un primer curso
de teoria de juegos, Antoni Bosch

Cerdé, Emilio; Pérez, Joaquin; Jimeno
José Luis (2012). Teoria de Juegos
Pearson/Prentice Hall.

Vega-Redondo, Fernando (2003).
Economics and Theory of Games,
Cambridge Press

Neumann, John von y Oskar Morgenstern
(2007). Theory of Games and Economic
Behavior, Princeton University Press.

Osborne, Martin J. (2003). An Introduction
to Game Theory. Oxford University Press

Varian, Hal R. (2006). Microeconomia
intermedia, Antoni Bosch

Nicholson, Walter (2005) Microeconomia
Intermedia y sus Aplicaciones, Thomson

3. Juegos

dinamicos con 3.1 Equilibrio Bayesiano perfecto
informacién 3.2 Juegos de sefialamiento

incompleta

Gardner, Roy. (2014), Juegos para
Empresarios y Economistas, Antoni
Bosch

Gibbons, Robert. (2011). Un primer curso
de teoria de juegos, Antoni Bosch

Cerda, Emilio; Pérez, Joaquin; Jimeno
José Luis (2012). Teoria de Juegos
Pearson/Prentice Hall.

Vega-Redondo, Fernando (2003).
Economics and Theory of Games,
Cambridge Press

Neumann, John von y Oskar Morgenstern
(2007). Theory of Games and Economic
Behavior, Princeton University Press.

Osborne, Martin J. (2003). An Introduction
to Game Theory. Oxford University Press
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Unidad de
Aprendizaje

Contenido Tematico

Bibliografia Basicay
Complementaria

4. El paradigma de
la organizacién
industrial

4.1 Evolucibn de la organizacion
industrial
4.1.1 Enfoque Estructura-Conducta-
Desempeifio
4.1.2 Teoria de la nueva organizacién
industrial

4.2 Diversificacion de productos
4.3 Economias de escala, alcance y
aprendizaje

Brown, Flor y Dominguez, Lilia.
(2005). Organizacién Industrial,
UNAM.

Taizijan, Jorge y Paredes Ricardo.
(2003). Organizacion Industrial para la
estrategia Empresarial, Ed. Pearson.

Tirole, Jean. (1990), La teoria de la
organizacion industrial, Barcelona,
Ariel.

Pepall, Richards & Norman. (2005).
Industrial Organization, Thomson, 3th
Edition, Canada.

5. Estructuras
anticompetitivas y
comportamientos

estratégicos

5.1 La empresa
5.1.1 La naturaleza de la empresa,
segun Ronald Coase
5.2 Fronteras verticales de la empresa
y costos de transaccién
5.3 La organizacion en la empresa
5.4 Comportamiento estratégico e
impedimento a la entrada
5.4.1 Precio depredador y precio
limite
5.5 Integracion vertical y restricciones
verticales
5.6 Fusiones y absorciones
5.7 Cambio tecnoldgico y organizacion
industrial

Brown, Flor y Dominguez, Lilia.
(2005). Organizacion Industrial,
UNAM.

Chandler, Alfred. (1997). Strategy and
Structure, en Nicolai J. Foss (ed.),
Resources, Firms and Strategies,
Oxford University Press, N.Y., pp.40-
51. (Traduccién al espafol de A.
Montoya).

Coase, Ronald. (1938). La naturaleza
de la empresa, en Williamson, O. y S.

Winter [compiladores, 1996], La
naturaleza de la empresa, FCE,
México.

Schrerer, F. (1990). Industrial market
structure and economic performance,
Houghton Mifflin Co., Boston.
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8. ESTRATEGIAS, TECNICAS Y RECURSOS DIDACTICOS

Estrategias y técnicas didacticas

Recursos didacticos

e Aprendizaje colaborativo basado en
actividades en aula y fuera de ella.
o Actividades reflexivas — problematizadoras.

e Profundizacidon de conocimientos con base en

conferencias especializadas.
e Estudio y aprensién teédrica con base en
lecturas guiadas.
e Aprendizaje basado en problemas
e Construccion de nuevos conocimientos.
Reflexién y discusion en equipo y grupal
sobre estudios del consumo en México.
Lecturas individuales y colectivas.
Reflexién y discusion en equipo y grupal.
Mapas conceptuales.

Presentaciones tematicas grupales.
Identificacién, exposicion de ideas y
conceptos centrales de las lecturas.

Observacién y analisis de casos de empresas.

e Material de apoyo:
o Plumones, pizarrén, CPU,
cafon.
e Ejercicios estructurados.
¢ Preguntas productivas.
e Uso de las tics:
o Clase virtual.
e Utilizacion de Internet:
o Busqueda de bibliografia,
ejemplos y aplicaciones.

9. EJES TRANSVERSALES

Eje (s) transversales

Contribucion con la asignatura

Formacién Humana y Social

Generar la discusion sobre los topicos
relacionados a nuevas posturas ideoldgicas,
promoviendo la convivencia democratica

Desarrollo de Habilidades en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Promover el acercamiento a biblioteca.
Localizacion de fuentes de informacion,
realizacion de ejercicios en hoja Excel

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento
Complejo

Promover el pensamiento critico-analitico,
flexible, creativo, adaptativo y formativo.
Reconocer la influencia de otras disciplinas en
las variables econdmicas

Lengua Extranjera

Comprension de Lectura de articulos originales
en inglés

Innovacion y Talento Universitario

Solucionar problemas socioculturales y
productivos con base en metodologias
cualitativas y cuantitativas. Encontrar nuevas
relaciones entre las variables macroeconémicas
y otras.

Educacion para la Investigacion

Generar una cultura de la indagacion, el
descubrimiento y la construccion de nuevos
conocimientos. Contribuye en la formacion
tedrica para la investigacion.
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10. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
Examenes 30%
Participacién en clase 20%
Tareas 10%
Exposiciones 20%
Trabajos de investigacion y/o de intervencion 20%
Total 100%

11. REQUISITOS DE ACREDITACION

Estar inscrito como alumno en la Unidad Académica en la BUAP

Asistir como minimo al 80% de las sesiones para tener derecho a exentar por evaluacion continua y/o

presentar el examen final en ordinario

Asistir como minimo al 70%delas sesiones para tener derecho al examen extraordinario

La calificaciébn minima para considerar un curso acreditado sera de 6

Cumplir con las actividades académicas y cargas de estudio asignadas que sefale el PE

Notas:

a) La entrega del programa de asignatura, con sus respectivas actas de aprobacién, debera
realizarse en formato electrénico, via oficio emitido por la Direccion o Secretaria Académica, a la

Direccién General de Educacién Superior.

b) La planeaciéon didactica debera ser entregada a la coordinacion de la licenciatura en los tiempos y

formas acordados por la Unidad Académica.
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