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1. DATOS GENERALES

Nivel Educativo:

Licenciatura

Nombre del Plan de Estudios:

Licenciatura en Economia

Modalidad Académica:

Presencial

Nombre de la Asighatura:

Ubicacion:

Correlacion:

Asignaturas Precedentes:

Asignaturas Consecuentes:

Conocimientos, habilidades, actitudes y

valores previos:

2. CARGA HORARIA DEL ESTUDIANTE

Horas por semana Total de Total de
Concepto ) . horas por créditos
Teoria Practica periodo por periodo
Horas teoriay préactica
(18 horas =1 crédito) 2 2 72 4
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3. REVISIONES Y ACTUALIZACIONES
Autores:

Fecha de disefo:

Fecha de la Ultima actualizacion: | Abril 2018
Fecha de aprobacion por parte de la
academia de area, departamento u
otro.

Revisores:

Sinopsis de la revision y/o
actualizacion:

4. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR (A) PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA:
Disciplina profesional: | Economia

Nivel académico: | Maestria o doctorado

Experiencia docente: | 2 afios

Experiencia profesional: | 2 afios

accion gubernamental.
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7. CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad

Contenido Tematico

Referencias

1. Trabajoy
transnacionales

1. Las empresas
transnacionales como
eje rector del trabajo
mundial
2. Comercio y tipos de
empleo en el mundo
3. Inversion extranjera 'y
formas de trabajo

DE LA GARZA,

Enrique (2015)
“Empresas
Trasnacionales,
discusiones  teodricas

para su estudio” en
Trabajo, 8 (12), julio —
diciembre, tercera
época pp. 113-138.

DE LA GARZA, E. (2010).
El trabajo no clasico y la
expansion de los conceptos
de produccion, de control,
de relacién laboral y de
construcciéon social de la
ocupacion en De la Garza,
E. (2010) Hacia un
concepto ampliado  de
trabajo. Del  concepto
cldsico al no clasico. UAM,

pp 129-159.

AOKI, M (1990). La
estructura informativa de la
empresa -] como un plan
de incentivos en Aoki, M.
La estructructura de la

economia japonesa (pp. 15-
55). México: FCE.

MILBERG, William
(2004). “Cambio  del
comercio ligado a los
sistemas  mundiales de
produccién. ;Qué politica
seguir?” en Rewista
Internacional del Trabajo, vol.
123, num. 1-2 pp. 49-101.

2. Politicas de
empleo en
Europa y Asia

1. Desempleo y en Espafia
2. Flexiseguridad en
Dinamarca y Bélgica
3. Asiay la flexiseguridad

Organizacién Internacional
del Trabajo (2011) Espafa.
Empleos de calidad para
una nueva  economia.
Ginebra Suiza. Pag. 188.
Capitulo 1 y2.
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Unidad Contenido Tematico Referencias

4. Chinay la desigualdad
salarial COCKX, Bart y Bruno

VAN DER LINDEN
«Flexiseguridad» en Bélgica.
Una propuesta de reforma
basada en  principios
econdémicos en  Rewista
Internacional del  Trabajo,
vol. 129 (2010), nam. 3 pp.
397-410.

VANDENBERG, Paul
“;Esta adoptando Asia la
«flexiseguridad»?” en
Revista Internacional del
Trabajo, vol. 129 (2010),
num. 1 pp. 3-62.

LU, Ming y Hong GAO
(2012) “Transicion  del
mercado laboral,
desigualdad de ingresos y
crecimiento econdémico de
China” Revista
Internacional del Trabajo, vol.

130, num. 1-2 pp.111-138.

3. Trabajo 1. Informalidad y Bachetta, ~ M. (2009)
formal y Comercio Internacional | Apertura del comercio e
migracion 2. Migracion y informalidad en Bachetta,

M. La globalizacién y el
empleo informal en los
paises en desarrollo (pp. 65-
96). Suiza: OIT.

autoempleo

Carrillo, S (2009). Los
empleados y el sector
informal urbano en México
en Arroyo A. y Berumen S.
(Coordinadores) Migracion
a Estados Unidos:
Remesas, autoempleo e
informalidad laboral (pp.

147-178). México:
Universidad de
Guadalajara.



http://www.bing.com/images/search?q=logo+buap&view=detailv2&&id=142CADC01B7F1AB98E40747D340F90F3A9EC27FC&selectedIndex=0&ccid=TikRs2cH&simid=608026993341563435&thid=OIP.M4e2911b36707f50bb17189f3be38830cH0

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Vicerrectoria de Docencia

Direccion General de Educacion Superior
Facultad de Economia

Unidad Contenido Tematico Referencias

Lopez, J. (2009). Crisis
econémica, mercados de
trabajo y emigracion de
chiapanecos a  Estados
Unidos en Arroyo A. y
Berumen S.
(Coordinadores) Migraciéon
a Estados Unidos:
Remesas, autoempleo e
informalidad laboral (pp.
147-178). México:
Universidad de

Guadalajara

4. Crisisy 3. Lacrisis en el trabajo | Stiglitz, Joseph (2009)
Alternativas 4. Autogestion de las “Crisis mundial,
de trabajo y fabricas recuperadas | proteccion social y

empleo 5. Economiay trabajo empleo” en Revista
solidario Internacional del
Trabajo, 128 (1). Pp. 1-

15.

Rugeri, Andrés (2013)
Las empresas
recuperadas:
autogestion obrera en
Argentinay América
Latina Editorial de la
Facultad de Filosofiay
Letras.

Coraggio José (2011)
Economia Social Y
Solidaria El Trabajo
Antes Que EIl Capital.
Ediciones Abya-Yala

5. Empleo en el 6. Hualde, A. y Jordy
sector Micheli (2010).
sevicios Mercados de trabajo en

las nuevas industrias de
la  informacion en
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Unidad Contenido Tematico Referencias

México. Los casos de
call centers y de la
nueva produccion de
software en las
pequefias empresas en
Revista Trabajo (pp.
29-50). Meéxico: Plaza
y Valdés, S.A. de C.V.

8. ESTRATEGIAS, TECNICAS Y RECURSOS DIDACTICOS

Estrategias y técnicas didacticas Recursos didacticos

Uso de pizarrén

Salones organizados en U
Sala de cOmputo con acceso a
internet

Exposicién docente
Exposicién estudiantes (tipo seminario)
Trabajo en equipo

9. EJES TRANSVERSALES

\ Eje (s) transversales Contribucion con la asignatura |
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Formaciéon Humana y Social

Problematizar el funcionamiento del
mercado laboral y sus consecuencias
sociales

Desarrollo de Habilidades en el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Uso de bases de datos, elaboracién de
analisis con computadora, exposiciones

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento
Complejo

Estudio del mercado de trabajo en México
desde una perspectiva abierta,
socioeconémica y politica

Lengua Extranjera

Innovacién y Talento Universitario

Formacién de conciencia solidaria

Educacion para la Investigacion

Métodos y técnicas de analisis

10. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
= Fichas de al menos una lectura por clase 10%
= Exposicidn de tema o lectura(s) elegida(s) 10%
= Participacion 40%
= Trabajo final 40%
Total 100%

11. REQUISITOS DE ACREDITACION

Estar inscrito como alumno en la Unidad Académica en la BUAP

Asistir como minimo al 80% de las sesiones para tener derecho a exentar por evaluacion continua
y/o presentar el examen final en ordinario 0 extraordinario

Asistir como minimo al 70%delas sesiones para tener derecho al examen extraordinario

Cumplir con las actividades académicas y cargas de estudio asignadas que sefiale el PE
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