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1. DATOS GENERALES

Nivel Educativo:

Licenciatura

Nombre del Plan de Estudios:

Licenciatura en Economia

Modalidad Académica:

Presencial

Nombre de la Asignatura:

Ubicacion:

Correlacion:

Asignaturas Precedentes:

Asignaturas Consecuentes:

Conocimientos, habilidades, actitudes y

valores previos:

2. CARGA HORARIA DEL ESTUDIANTE

Horas por semana Total de Total de
Concepto i " horas por créditos
Teoria Préactica periodo por periodo
Horas teoria y préactica
(18 horas =1 crédito) 2 2 72 4
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3. REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

Autores:

Fecha de disefo:

Fecha de la ultima actualizacion:

Abril, 2018

Fecha de aprobacion por parte de la
academia de area, departamento u
otro.

Revisores:

Sinopsis de la revision y/o
actualizacion:

Se modifican los contenidos de la materia de conforme el plan
de estudios 2016 MUM. Formacién de empresas (Area de
profundizacion: empresa y gestion financiera) se
establecieron objetivos, contenido, estrategiasy formas de
evaluacion, asi como la bibliografia.

4. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR (A) PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA:

Disciplina profesional:

Nivel académico:

Experiencia docente:

Experiencia profesional:
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5. PROPOSITO: Los alumnos seran capaces de analizar las teorias de los procesos de
administracion empresarial, ubicar la formulacion de estrategias en las oportunidades de
mercado, establecer mejoras en la optimizacion de los recursos, proyectar tareas y actividades,
evaluara los resultados con los objetivos y medira la eficacia y productividad, genera
coordinacion, organizacion y control, crea formas de participacion. Ademas estimulara la
participacion compromiso y motivacion al alcanzar niveles de satisfaccion mayores
produciendo sinergias y disminuir la incertidumbre en un ambiente cambiante de
internacionalizacidon productiva empresarial.

Especificos:

1- Reuvisar las diferentes corrientes tedricas de la formacién de la empresa.

2- Conocer el proceso de administracion interna y el contexto de ubicacion de la empresa.

3- Fijar metas especificas.

4- Desarrollar mayor participacion en el mercado.

5- Incrementar la eficiencia en la produccion.

6- Proyectar los objetivos de cada area en concordancia con los de la empresa, sin ser
estaticos por los cambios repentinos que se pudiesen suscitar.

7- Entender la contribucion, social, politica y humana de desarrollo del proceso y accion
empresarial, con un enfoque humanista de todas sus acciones, considerando su
responsabilidad social, como agente global de cambio en la sociedad sin limitar su papel
a los aspectos técnicos o cientificos.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES: Emprende proyectos de impacto social de calidad para
generar valor en los diferentes ambitos sociales con base en metodologias de innovacién.

Reflexiona y toma decisiones de manera critica y creativa, a partir de analizar y relacionar
elementos desde una vision 20 compleja e interdisciplinaria para generar alternativas de

soluciéon de acuerdo a las necesidades del contexto.
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7. CONTENIDOS TEMATICOS

Unidad de
Aprendizaje

Contenido Tematico

Bibliografia Basicay
Complementaria

1.

Introduccién al
analisis
empresarial en un
entorno
cambiante.

1.1 Situacién Financiera-Econdmica
empresarial.

1.2 Revolucién tecnolégica e informacion.

1.3 Desarrollo sectorial de una empresa.

Lambing Peggy
Empresarios pequefios y
medianos, Editorial: Prentice
hall 1998.

productiva, de la
empresa, tamano,
importancia
econémicay
social.

4.2
4.3

4.4

4.5

2. Caracteristicas | 2.1 Procesos de planeacién y disefio Llano Carlos., El empresario
de las empresas empresarial. (ante la responsabilidad y la
mas dindmicasy | 2.2 Desarrollo econémico y espiritu motivacion) McGraw-Hill,
su entorno empresarial. 1991.
(empresas- 2.3 Técnicas de gestion.
paises). 2.4 Andlisis y ubicacion de las empresas. Mechugh Nickels Introduccién
2.5 Ubicacion de necesidades del mercado a los negocios
Editorial: Mc Graw-Hill 1997.
3. 3.1 Avance, produccién y productividad. Varela Rodrigo Innovacién
Planeacion y 3.2 Estructura productiva, volumen y tamafio | empresarial
desarrollo de la 3.3 Optimizacion de los conocimientos Editorial: Prentice hall.
empresa habilidades y destrezas
3.4 Cultura empresarial J. K. laser., Iniciacién y
3.5 El riesgo administracién de pequefios
3.6 La calidad negocios
Editorial: Texas
Barrios Puga Marta, Instituto
Como crear su propia
empresa, (tramites, registros,
sociedades)
Editorial: piramide, 1998.
4. 4.1 Oferta y demanda de mercancias del Cbémo crear una empresa,
Estructura mercado Editorial: ceoe/cepyme,

El riesgo econ6mico y financiero.

La planificacion de la formacion
integrada dentro del Plan de empresa.
Planes de la empresa y las
planificaciones sectoriales de esta, con
sus objetivos y lineas de accion.
Principio motivacional (coherencia entre
las necesidades formativas de la
empresa y de los propios participantes).

Madrid de 1986.

Longeneck Justinger.
Administracion de pequefias y
medianas empresas (un
enfoque emprendedor)
Editorial: thomson — learning.
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8. ESTRATEGIAS, TECNICAS Y RECURSOS DIDACTICOS

Estrategias y técnicas didacticas

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje:

= Revisién y reflexién sobre problematicas
actuales.

= EXxposicién.

= Enfoques de busqueda.

Estrategias de ensefianza:
=  Aprendizaje cooperativo.
= Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Actividades y experiencias de aprendizaje:
= Revisar las necesidades de su entorno.

Técnicas de aprendizaje:
= Técnicas grupales.
Simulador de ejercicios

= Cuadro sindptico.

= Andlisis.
= Comparacion.
=  Sintesis.

= Técnicas de indagacion.
* ResuUmenes.

= Material audiovisual

= Material tematico

= Materiales visuales

= Trabajos de investigacion.

= Material de apoyo instrumental (plumones,

pizarron, computadora, cafion).

9. EJES TRANSVERSALES

Eje (s) transversales

Contribucion con la asignatura

Formacion Humana y Social

Los alumnos tendran ddisciplina para
desarrollar investigacion con responsabilidad
social unidos con equipos interdisciplinarios.

Desarrollo de Habilidades en el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Permite el conocimiento y manejo de las bases
de datos que operan informacion empresarial,
ejecutara ejercicios que le permitan impulsar
mejor desempefio profesional y que se
encuentran en el internet, proyectara su
empresa con ética, desarrollando procesos de
innovacién administrativa y productiva.
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Desarrollo de Habilidades del Pensamiento
Complejo

Contribuird a proporcionar habilidades para
analizar las dinamicas del ambiente empresarial
y las problematicas del pais y su vinculacion
con el mundo.

Lengua Extranjera

Se apoyaran en informacion actualizada

Innovacién y Talento Universitario

Disefiara proyectos empresariales y su
consecucion

Educacion para la Investigacion

Accedera al planteamiento y prospectiva de
entornos nacionales e internacionales
aprovechando nichos de mercado para el
planteamiento problematicas, propias de las
empresas (desarrollo de la calidad,
mejoramiento de los procesos, riesgo) a partir
de la construccion de un ambiente célido y
responsable para el trabajo en equipo.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
= Examenes 30%
= Participacion en clase 20%
= Tareas 20%
= Trabajos de investigacion y/o de intervencion 30%
Total 100%

11. REQUISITOS DE ACREDITACION

Estar inscrito como alumno en la Unidad Académica en la BUAP

Asistir como minimo al 80% de las sesiones para tener derecho a exentar por evaluacion continua
y/o presentar el examen final en ordinario o extraordinario

Asistir como minimo al 70%delas sesiones para tener derecho al examen extraordinario

Cumplir con las actividades académicas y cargas de estudio asignadas que sefale el PE
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