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l. Datos de Identificacion

Nombre de la Asignatura Formacion Humana y Social.
Area de Conocimiento Formacién General Universitaria.
Ubicacion Curricular Nivel basico.
Il. Carga Horaria del Estudiante
Concepto Horas por periodo Total de horas Nimero de
por periodo créditos
Teoria Practica
Horas teoria y practica 36 36 72 4

Actividades ~ bajo  la
conduccion del docente
como clases tedricas,
prdcticas de laboratorio,
talleres, cursos por
internet, seminarios, etc.
(16 horas = 1crédito).

Total 36 36 72 4

[l Aprendizajes Previos

1. Se auto determinay cuida a si mismo.
2. Essensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de

Perfil de egreso del Nivel sus expresiones en distintos géneros.
Medio Superior 3. Eligey practica estilos de vida saludables.
(Competencias). 4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos

contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiadas.

Iv. Revisiones y actualizaciones

Dra. Silvia Armenta Zepeda. (Autor)
Mtro.Carlos Arturo Alatriste Montiel. (Colaborador)

Autores del programa:

Fecha de diseno: 2016.
Fecha de la ultima actualizacion: Julio 2017.
Autor del programa 2017: Dra. Silvia Armenta Zepeda.
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Fecha de la aprobacion por parte del Consejo

de Docencia: Julio 2017.

La actualizacion de la asignatura de Formacion Humana
y Social promueve el desarrollo de las competencias
genéricas de la BUAP, su relacion con los ejes
transversales y el perfil profesional.

A través de la revision de las secuencias didacticas
propuestas en 2016 se revisaron las metodologias,
estrategias e instrumentos de evaluacion para que el
estudiante integre experiencias formativas, las
relacione con los saberes especializados de la disciplina
que estudia para cooperar en la construccién de
soluciones que permitan alcanzar mayor bienestar
Sinopsis de la revision y/o actualizacion: social.

La revision permanente de la Formaciéon General
Universitaria (FGU) contribuye a fundamentar el
funcionamiento ético de la propia institucién.

La revisién 2017 responde al cambio con respecto a la
duracién del periodo 18 semanas en donde se
fortalecieron las estrategias de ensefianza y aprendizaje
asi como los instrumentos de evaluacion, se evitd
aumentar contenidos para favorecer el desarrollo de los
saberes involucrados en las unidades de competencia
sefialadas en la asignatura.

V. Perfil deseable del profesor (a) para impartir la asignatura:
Disciplina profesional: Profesor de la licenciatura con experiencia en el area.
Nivel académico: Maestria.
Experiencia docente: 2 afos.
Experiencia profesional: 2 afos.

Area de Conocimiento: Formacién General Universitaria
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Competencia genérica - Eje Transversal Formacion Humana y Social

Participa de manera comprometida dentro de su medio sociocultural para contribuir al desarrollo social,
la preservacion del medio ambiente y el cuidado de la salud, considerando los lenguajes cientificos,
tecnologicos y artisticos de su disciplina profesional al colaborar en la solucién de problemas de manera

interdisciplinaria.

Vicerrectoria de Docencia

Direccion General de Educacion Superior

VI. Contenido

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Version: DGES/2017

Unidades de la competencia a desarrollar en la asignatura.

1. Reflexiona en torno a la necesidad de establecer normas de convivencia con base en valores
orientados al bien comln y al desarrollo de actitudes constructivas.

2. Argumenta razonamientos éticos sobre la importancia de ejercer los derechos humanos y respetar

el medio ambiente.

3. Dialoga constructivamente y contribuye a la solucion de problemas de su entorno, al proponer un
actuar profesional comprometido y responsable con el desarrollo social.

4. Integrar pautas de conducta a su estilo de vida desde una perspectiva de bienestar integral.

5. Aplicanormas que favorecen la convivencia democraticay plural, las cuales fortalecen el desarrollo

de su proyecto de vida.

Talleres

Bibliografia

Basica

Complementaria

Taller I.

La formacion de una cultura ética
para desarrollar el proyecto de
vida.

a. Aprender a convivir
pacificamente para desarrollar una
ética civica.

b. La participacion activa como
dispositivo de la formacién de la
ciudadania.

Aguado, M., Calvo, D., Dessal,
C., Riechmann, J., Gonzalez,
J. Montes, C. (2012). La
necesidad de repensar el
bienestar humano en un
mundo cambiante. Revista
Papeles (Relaciones
ecosociales y cambio
global).119. 49-27.

Bonilla, E. (1992). Orientaciones
para cumplir las tareas adultas.
Revista de educacion. 16(1).

Cortina, A. (2007). Jovenes, valores
y sociedad siglo XXI. Revista de la
Asociacion de Proyecto Hombre.

De Sousa, B. (2010). Descolonizar el
saber, reinventar el poder.
Montevideo: Trilce.

Area de Conocimiento:

Formacidén General

Universitaria
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C. Como desarrollar acciones
solidarias a través del respeto activo
para alcanzar la autonomia.

Taller II.
El dialogo y la convivencia en
la sociedad 3.0.

Estrategias para dialogar y
contraponer argumentos que
permitan la toma de decisiones
responsables.

Taller Ill.

Bienestar integral y
reconocimiento de
competencias para la

autonomia personal.
o Areas del bienestar integral.

o Construccién de un
proyecto de vida personal y
profesional.

o Evaluacién de metas
personales y participacion
en problemas del contexto.

o Estrategias para la inclusion
social con perspectiva de
género.

Bartra, R. (2013). Territorios
del terror y la otredad.
México: Fondo de Cultura
Economica.

Carmona E. (2014). Resefa
del libro: Etica de las
profesiones del siglo XXI,
(2009), de Adela Cortina; U.

Iberoamericana-Leén  (Hay
cuatro ejemplares
disponibles del Libro

completo en la Facultad de
Filosofia Letras), BJ1725 .C67.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Cérdoba, A. (2011). Valores
éticos, La posibilidad de lo
imposible, Barcelona: ESIC
Editorial. (Sinopsis).

Cortina, A. (2015).
Ciudadanos del mundo. Hacia
una teoria de la ciudadania.
Madrid: Alianza Editorial.
Cortina, A. (2000). Etica
Minima. Madrid: Tecnos.

Cortina, A. (2003). Etica para
la sociedad civil. Valladolid:
Universidad de Valladolid.

Declaracion Universal de los
Derechos Humanos,

De Sousa, B. (2011). Desafios de la
universidad en el siglo XXI. La Paz:
Plural. Resefia de Roxana Rivera
Cruz, en la Revista Andamios, Vol. 3,
No. 5, Diciembre, 2006, pags.. 307-
311. UNAM, México.

Dominguez, M. (2004). Equidad de
géneroy diversidad en la educacion
colombiana. Revista Electrénica de
Educacién y psicologia. 1(2).

Pico, G. (1956), Oration on the
dignity of man. Washington D.C.:
Gateway Edition. p. 6-8, (ademas se
recomienda la lectura de |la
Introduccion).

Prado J., (1998), Etica sin disfraces.
México: ITESCO.

Area de Conocimiento:
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Taller IV.
La Cultura de la Responsabilidad
Social Universitaria.

o El reconocimiento de los
derechos humanos para el
dialogo transcultural.

o Identidad Universitaria, Etica
Profesional y participacion social.

o Propuesta de
integrador.

proyecto

Aprobada y proclamada por
la Asamblea General en su
resolucion 217 A (lll), de 10 de
diciembre de 1948. Version
emitida por el Departamento
de Informacion Publica de las
Naciones Unidas.

Instituto Nacional de
Derechos Humanos, (2012).
Ideas para introducir los
derechos humanos en el
aula, Impresion  Maval,
Santiago de Chile De Bono, E.
(1983) The mechanism of
mind. Nueva York: Penguin
Books.

Reglamento de
procedimientos y requisitos
para la admision,

permanencia y egreso de
alumnos de la BUAP.

Reglamento de Modalidades
alternativas para el ingreso,
permanencia y egreso de
alumnos de la BUAP.
Sempere, J., Acosta, A,
Abdallah, S., Orti, M. (2010).
Enfoques sobre bienestar y
buen vivir. Madrid, Espafa:
CIP - Ecosocial.

Subirats, J. (2010).
Ciudadania e inclusién Social.
Madrid: Fundacion Esplai.

Area de Conocimiento:

Formacidén General Universitaria
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Soneyra, E. (2008).
Reflexiones sobre los
derechos humanos, Boletin
del Centro Naval, No. 821, Jul-
Sept, 2008. Argentina

OIE. (2010). Educacion,
valores y ciudadania. Madrid:
OEL.

Vallaeys, F. (2001). El desafio
de ensefiar ética en |la
universidad. Recuperado de:
wWww.rsu.uninter.edu.mx

Vallaeys, F. De la Cruz, C.

Sasia, P. (2009).
Responsabilidad Social
Universitaria. México:
McGraw-Hill.

Criterios de Evaluacion

VII.- Evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Ponderacion

Revise la rudbrica del eje
transversal, considere los
criterios en un nivel de dominio
en desarrollo.

Las actividades del Programa
Institucional “Cuenta conmigo”
forman parte de los recursos
educativos que el docente puede
revisar para desarrollar los
contenidos formativos de la
asignatura. La asistencia a las
actividades del programa se

Taller 1.
1. Documento: {Quién soy?
(individual).

2. Documento: Mi historia de vida.

(Individual).

3. Documento: Definiendo conceptos

(Individual o en pares).

4. Documento: Tabla comparativa
(Colaborativo).

5. Escrito individual diferencias y
semejanzas.

6. Documento con el juego, sus reglas

y descripcion.

El valor de cada
taller
corresponde  al
25% de la
calificacion de la
asignatura.

El porcentaje se
obtiene al entregar
las evidencias de
cada taller.

Area de Conocimiento:

Formacidén General Universitaria
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integra al porcentaje de
evaluacién asignado a cada
taller.

7. Tarjetas. Preguntas sobre

diferentes reglas.

8. Tarjetas. Los valores y suimagen
9. Dos recortes de noticias en inglés;

resumen en inglés y conclusiones
en espanol.

Producto integrador 1.

Mi historia de vida.
Producto integrador 2

Plan. Cazando al Mamut.
Producto inteqgrador 3

Ensayo. Crisis de valores.

Taller 2

1. Dibujo sobre vinculos sociales.
2. Cuadro comparativo sobre los

conceptos de individuo, sociedad y
autonomia.

Producto integrador 1.

Video simulando un programa de TV, de 15
minutos, en el que se analiza y discute un
problema social, actual y cercano, presentando
propuestas de solucion.

Taller 3.

1. Video para aprender a reconocer
emociones a través de relatos cortos

2. Infografia sobre las estrategias que
permiten lograr bienestar integral.

3.  Cuartilla de reflexion sobre la
importancia de tener un proyecto de
vida.

4.  Reporte de participacién en la solucién

de situaciones al utilizar la herramienta
de Edward De Bono - PNI.

Area de Conocimiento:

Formacidén General

Universitaria
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5.  Disefio de un proyecto sobre inclusién
social o equidad de género que pueda
desarrollarse durante su formacion.

Producto integrador 1.

Video para aprender a reconocer emociones a

través de relatos cortos.

Producto integrador 2.

Infografia sobre las estrategias que permiten

lograr bienestar integral.

Producto integrador 3.
Programa Institucional “Cuenta
conmigo”. (Asistencia a conferencias y
debete en clase sobre lo aprendido).

Taller 4.
1. Notassobre la informacion.
2. Dibujo con conceptos.
3. Separador de libros.
4. Propuesta de respeto a los derechos
humanos.
5. Coevaluacion.

Producto integrador 1.
Ensayo: “Necesitamos Derechos Humanos o
humanos derechos” .

Producto integrador 2.
Cuadro de doble entrada sobre los Derechos
Humanos.

Producto integrador 3.
Disefio y puesta en marcha de la jornada
sobre responsabilidad social
universitaria.

VIIl.- Relacion de la asignatura con los ejes transversales.

(Breve descripcion de la relacion de los contenidos de la asignatura con los ejes transversales)

Area de Conocimiento: Formacién General Universitaria
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Desde la asignatura de Formacion Humana y Social se establen las bases para desarrollar una ciudadania
responsable,en donde se practique el respeto activo en contraposicion a la indiferencia que limita el
desarrollo de cada proyecto de vida. Los saberes de la asignatura, contribuyen a la construccion y el
reconocimiento de argumentos para saber qué hacer en los distintos ambitos de la vida en sociedad.
Ademas de reconocer la importancia de implicarse en la formacion de la vida democratica y la solucién de
problemas éticos a través del trabajo cooperativo desde una perspectiva interdisciplinaria.

La Formacioén General Universitaria (FGU) no es un area complementaria a las disciplinarias, es la forma en
la que cada disciplina da sentido a su participacion en la solucion de problemas relacionados con su objeto
de estudioy la vinculacién con la sociedad.

El desarrollo de los ejes transversales a través de las competencias genéricas de la BUAP inicia con los
saberes desarrollados en estas asignaturas, implica un trabajo colectivo e interdisciplinario porque articula
los campos del ser, el saber, el hacer y el convivir a través del desarrollo de competencias que orientan la
ensefianzay el aprendizaje. El curriculo transversal en la BUAP, promueve el desarrollo de estrategias para
relacionar los saberes disciplinarios con los problemas sociales y éticos del entorno.

IX.- Requisitos de Acreditacion

Estar inscrito oficialmente como alumno del PE en la BUAP y en la asignatura.
El promedio de las evaluacion de las evidencias de aprendizaje debera serigual o mayor a 6.
Cumplir con las actividades propuestas por el profesor al inicio del curso.

Area de Conocimiento: Formacién General Universitaria
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